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KARAR 2026/11 

Bölüm Kalite Komisyonunun 06.10.2026 tarihli toplantısında görüşülen; 2024 ve 2025 yılı Birim 

Öz Değerlendirme Raporlarında belirlenen gelişmeye açık yönler, Bölüm Danışma Kurulunun 

02.10.2026 tarihli ve 2026/1 sayılı toplantısında dile getirilen öneriler (Bölüm Kurulu Kararı 2026/6) ve 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Ders Değerlendirme Anketi sonuçları (Bölüm Kurulu 

Kararı 2026/8) esas alınarak hazırlanan 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölümü Kalite Eylem Planı Kurulumuzca görüşülmüş olup; 

1) Ek'teki 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Bölüm Kalite Eylem Planının kabulüne; planın 

Yükseköğretim Kalite Kurulu ölçütleri doğrultusunda Liderlik, Yönetişim ve Kalite; Eğitim ve Öğretim; 

Araştırma ve Geliştirme ile Toplumsal Katkı alanlarında ve İş Sağlığı ve Güvenliği Programı MEDEK 

Akreditasyon Hazırlığı başlığında sorumlu, performans göstergesi ve süresi belirlenmiş 27 eylemden 

oluştuğunun tespitine, 

2) 2024 ve 2025 Birim Öz Değerlendirme Raporlarında belirlenen gelişmeye açık yönlerden 

türetilen ve eylem planıyla izlenecek 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Bölüm Hedeflerinin aşağıdaki 

şekilde belirlenmesine: 

a) Kurul ve komisyon kararları ile kalite belgelerinin web sayfasında düzenli yayımlanması; 

Faaliyetler sekmelerinin 2026 ve 2027 kayıtlarıyla doldurulması (sürekli), 

b) Her yarıyıl sonunda ders değerlendirme anketi sonuçlarının yazılı PUKÖ raporuyla 

değerlendirilerek Bölüm Kurulu kararına bağlanması; önlemlerin dönem başında öğrencilere 

duyurulması (Şubat ve Ağustos 2027), 

c) Ders değerlendirme anketinde Özel Güvenlik ve Koruma Programı genel skorunun 4,70 ve 

üzerinde tutulması; İş Sağlığı ve Güvenliği Programının genel skoru ile derse katılım (B.11) ve ders yükü 

(B.4) maddelerinin 4,45 ve üzerine çıkarılması (2026-2027 Güz ve Bahar), 

d) Bölüm Danışma Kurulunun yılda iki kez toplanması ve önerilerin eğitim planına, ders 

içeriklerine ve staj uygulamalarına yansıtılması; her programda en az üç dersin bilgi paketinin 

güncellenmesi ve staj işyeri listesinin oluşturulması (Nisan 2027), 

e) Ders bilgi paketlerinin her yarıyıl başında Bologna Kontrol Çizelgesiyle gözden geçirilmesi; 

program çıktıları ile TYYÇ uyumunun ve katkı matrislerinin kontrolü (Şubat ve Eylül 2027), 

Tarih Toplantı Sayısı Saat  Özü  

26.10.2026 2026/11 13:00 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bölüm Kalite Eylem Planı 
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f) Mezun iletişim listesinin oluşturulması ve her iki program için mezun anketinin uygulanması; 

mezunların katıldığı en az bir kariyer söyleşisi düzenlenmesi (Haziran 2027), 

g) En az bir ortak proje başvurusu (BAP, TÜBİTAK vb.) yapılması; öğrencilerin TÜBİTAK 2209-

A başvurularının teşvik edilmesi (Haziran 2027), 

h) Erasmus, Farabi ve Mevlana programları için her yarıyıl bilgilendirme toplantısı yapılması; 

başvuru sayılarının izlenmesi (her yarıyıl), 

i) Meslek mensupları, kamu kurumları ve mezunlarla yılda en az iki seminer, söyleşi, tatbikat veya 

teknik gezi düzenlenmesi; toplumu bilinçlendirmeye yönelik en az bir etkinlik yapılması (Haziran 2027), 

j) İş Sağlığı ve Güvenliği Programının MEDEK akreditasyonuna hazırlanması; mevcut durum ve 

eksiklik analizinin Ocak 2027, Öz Değerlendirme Raporu taslağının Eylül 2027 sonuna kadar 

tamamlanması (Eylül 2027), 

k) Birim Öz Değerlendirme Raporunun (BÖDR) Kılavuza uygun, kanıta dayalı ve bölüm 

düzeyinde hazırlanması; 2026 BÖDR bölümlerinin öğretim elemanlarınca hazırlanıp Bölüm Kurulunda 

görüşüldükten sonra Bölüm Başkanlığınca UBYS'ye yüklenmesi ve web sayfasında yayımlanması; 

BÖDR'de belirlenen gelişmeye açık yönlerin bir sonraki eylem planına aktarılması (2026 BÖDR takvimi; 

Ekim 2027), 

3) İş Sağlığı ve Güvenliği Programının MEDEK (Meslek Yüksekokulları ve Denk Okullar 

Program Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği) akreditasyonuna hazırlanmasının 

Bölümümüzün 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı öncelikli kalite hedefi olarak belirlenmesine; bu 

kapsamda programın MEDEK Ön Lisans Program Ölçütlerine göre mevcut durum ve eksiklik (boşluk) 

analizinin yapılmasına, program eğitim amaçlarının dış paydaş katılımıyla tanımlanarak ölçülebilir 

göstergelerle ilan edilmesine, program çıktılarının MEDEK program çıktılarıyla eşleştirilmesine ve 

sağlanma düzeyinin sınav, proje ve uygulama gibi ölçme araçlarıyla izlenmesine, ders dosyalarının kanıt 

niteliğinde arşivlenmesine ve MEDEK Öz Değerlendirme Raporu hazırlık takviminin oluşturulmasına, 

4) MEDEK hazırlık çalışmalarını yürütmek üzere İş Sağlığı ve Güvenliği Programı MEDEK 

Akreditasyon Çalışma Grubunun Başkan: Öğr. Gör. Dr. Murat AS, Üye: Öğr. Gör. Dr. Yusuf Gökhan 

DURSUN, Üye: Öğr. Gör. Dr. Fahri AKBAŞ olarak oluşturulmasına; çalışma grubunun mevcut durum 

ve eksiklik analizi raporunu Ocak 2027 sonuna kadar Bölüm Kuruluna sunmasına; İş Sağlığı ve 

Güvenliği Programında edinilecek deneyimin 2027-2028 Eğitim-Öğretim Yılında Özel Güvenlik ve 

Koruma Programının akreditasyon hazırlığına aktarılmasına, 

5) 2026 Yılı Birim Öz Değerlendirme Raporunun (BÖDR), Aksaray Üniversitesi BÖDR 

Hazırlama Kılavuzu esas alınarak Bölüm Kalite Komisyonunun 06.10.2026 tarihli toplantısında 
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belirlenen iş bölümü ve takvime göre bölüm düzeyinde hazırlanmasına; olgunluk düzeylerinin yalnızca 

kanıtla desteklenen uygulamalar esas alınarak belirlenmesine; raporun iş bölümüne göre bölüm öğretim 

elemanlarınca hazırlanan bölümlerinin Bölüm Kalite Komisyonunca birleştirilip Bölüm Kurulunda 

görüşülmesine ve Bölüm Başkanlığı tarafından UBYS'ye yüklenmesine, ardından Bölümümüz web 

sayfasında yayımlanmasına; BÖDR'de belirlenen gelişmeye açık yönlerin bu eylem planına ve bir 

sonraki yılın eylem planına aktarılarak PUKÖ döngüsünün tamamlanmasına, 

6) Eylem planının gerçekleşme durumunun her yarıyıl sonunda (Şubat 2027 ve Haziran 2027) 

Bölüm Kalite Komisyonunca izlenmesine; sonuçların Bölüm Kuruluna sunulmasına, Bölüm Danışma 

Kurulunun 2026-2027 Bahar Yarıyılı toplantısında paydaşlarla paylaşılmasına ve Birim Öz 

Değerlendirme Raporlarına yansıtılmasına; tamamlanamayan eylemlerin gerekçeleriyle birlikte bir 

sonraki yılın eylem planına aktarılmasına, 

7) Kararın Yüksekokul Müdürlüğüne bildirilmesine ve eylem planıyla birlikte Bölümümüz web 

sayfasında (Kalite > Raporlar) yayımlanmasına, 

oy birliği ile karar verilmiştir. 

Ek: 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Kalite Eylem Planı 

 

Öğr. Gör. Dr. Fahri AKBAŞ 
Başkan 
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Üye 

Öğr. Gör. Dr. Emre 

ÜRÜN 
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Öğr. Gör. Dr. Yusuf 
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Üye 

Öğr. Gör. İbrahim 

Gökhan DİVANOĞLU 
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EK: 2026-2027 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK 

BÖLÜMÜ KALİTE EYLEM PLANI 

(Bölüm Kurulunun 26.10.2026 tarihli ve 2026/11 sayılı kararının ekidir.) 

Plan iki bölümden oluşur: bölüm hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yürütülecek eylemler. Eylem planının 

gerçekleşme durumu ve gelişmeye açık yönler her yıl Birim Öz Değerlendirme Raporunda (BÖDR) 

değerlendirilir. Plan; 2024 ve 2025 Birim Öz Değerlendirme Raporlarındaki gelişmeye açık yönler, Bölüm 

Danışma Kurulu önerileri (2026/6) ve ders değerlendirme anketi sonuçlarına (2026/8) dayanmaktadır. İş Sağlığı 

ve Güvenliği Programının MEDEK akreditasyonuna hazırlanması bölümün 2026-2027 yılı öncelikli hedefidir (M 

başlığı). Gerçekleşme durumu her yarıyıl sonunda Bölüm Kalite Komisyonunca izlenir. 

1. 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Bölüm Hedefleri 

No Hedef İlgili Eylemler Süre Kaynak 

H1 
Kurul ve komisyon kararları ile kalite belgelerinin web sayfasında düzenli 

yayımlanması; Faaliyetler sekmelerinin 2026 ve 2027 kayıtlarıyla 

doldurulması. 
A1, C3, D3 sürekli 2025 BÖDR A.6.2 

H2 
Her yarıyıl sonunda ders değerlendirme anketi sonuçlarının yazılı PUKÖ 

raporuyla değerlendirilerek Bölüm Kurulu kararına bağlanması; önlemlerin 

dönem başında öğrencilere duyurulması. 
A3, B2 Şubat ve Ağustos 

2027 2025 BÖDR A.6.2; 2026/8 

H3 
Ders değerlendirme anketinde Özel Güvenlik ve Koruma Programı genel 

skorunun 4,70 ve üzerinde tutulması; İş Sağlığı ve Güvenliği Programının 

genel skoru ile derse katılım (B.11) ve ders yükü (B.4) maddelerinin 4,45 

ve üzerine çıkarılması. 
A3, B2 2026-2027 Güz ve 

Bahar 2026/8 

H4 
Bölüm Danışma Kurulunun yılda iki kez toplanması ve önerilerin eğitim 

planına, ders içeriklerine ve staj uygulamalarına yansıtılması; her 

programda en az üç dersin bilgi paketinin güncellenmesi ve staj işyeri 

listesinin oluşturulması. 
A2, B1, B4 Nisan 2027 2025 BÖDR B.5.2; 2026/6 

H5 
Ders bilgi paketlerinin her yarıyıl başında Bologna Kontrol Çizelgesiyle 

gözden geçirilmesi; program çıktıları ile TYYÇ uyumunun ve katkı 

matrislerinin kontrolü. 
B3 Şubat ve Eylül 

2027 2026/9 

H6 
Mezun iletişim listesinin oluşturulması ve her iki program için mezun 

anketinin uygulanması; mezunların katıldığı en az bir kariyer söyleşisi 

düzenlenmesi. 
A4, M7 Haziran 2027 2025 BÖDR A.6.2; 2026/6 

H7 En az bir ortak proje başvurusu (BAP, TÜBİTAK vb.) yapılması; 

öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A başvurularının teşvik edilmesi. C1, C2 Haziran 2027 2025 BÖDR C.4.2 

H8 Erasmus, Farabi ve Mevlana programları için her yarıyıl bilgilendirme 

toplantısı yapılması; başvuru sayılarının izlenmesi. A5 her yarıyıl 2025 BÖDR B.5.2 

H9 
Meslek mensupları, kamu kurumları ve mezunlarla yılda en az iki seminer, 

söyleşi, tatbikat veya teknik gezi düzenlenmesi; toplumu bilinçlendirmeye 

yönelik en az bir etkinlik yapılması. 
D1, D2 Haziran 2027 2025 BÖDR D.3.2; 2026/6 

H10 
İş Sağlığı ve Güvenliği Programının MEDEK akreditasyonuna 

hazırlanması; mevcut durum ve eksiklik analizinin Ocak 2027, Öz 

Değerlendirme Raporu taslağının Eylül 2027 sonuna kadar tamamlanması. 
M1–M8 Eylül 2027 MEDEK Ön Lisans Ölçütleri 

H11 

Birim Öz Değerlendirme Raporunun (BÖDR) Kılavuza uygun, kanıta 

dayalı ve bölüm düzeyinde hazırlanması; 2026 BÖDR bölümlerinin 

öğretim elemanlarınca hazırlanıp Bölüm Kurulunda görüşüldükten sonra 

Bölüm Başkanlığınca UBYS'ye yüklenmesi ve web sayfasında 

yayımlanması; BÖDR'de belirlenen gelişmeye açık yönlerin bir sonraki 
eylem planına aktarılması. 

A6 
2026 BÖDR 

takvimi; Ekim 

2027 
BÖDR Hazırlama Kılavuzu; 

Kalite Kom. 06.10.2026 
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2. Eylemler 

No Hedef Eylemler Performans 

Göstergesi Sorumlu Süre Dayanak 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A1 
Kalite süreçlerinin 

şeffaflığının 
sağlanması 

Kurul ve komisyon kararları, tutanaklar ve eylem 

planının web sayfasında yayımlanması; Faaliyetler 

sekmelerinin (YKLF, EOF, AGF, TKF) 2026 ve 
2027 yılı kayıtlarıyla doldurulması; web sayfasının 

dönem başı ve sonunda kontrolü 

Yayımlanabilir kararların 

%100'ünün 

yayımlanması; dört 
Faaliyetler sekmesinin 

dolu olması 

Web Sayfası 

Sorumlusu (Öğr. Gör. 
Dr. Y. G. DURSUN) 

Aralık 

2026; 
sürekli 

2025 

BÖDR; 

Kalite Kom. 
06.10.2026 

A2 Dış paydaş katılımının 
sürdürülmesi 

Bölüm Danışma Kurulunun yılda iki kez 

toplanması; 2026/6 sayılı kararın gerçekleşme 
durumunun Bahar toplantısında değerlendirilmesi; 

mezun üyelerin katılımının sağlanması 

Yılda 2 toplantı; 

kararların en az %70'inin 
gerçekleşmesi 

Bölüm Başkanı Nisan 2027 2026/5; 
2026/6 

A3 
Öğrenci geri 

bildirimlerinin PUKÖ 
döngüsüyle 

değerlendirilmesi 

Her yarıyıl ders değerlendirme anketi sonuçlarının 

yazılı PUKÖ raporuyla değerlendirilmesi ve Bölüm 
Kurulu kararına bağlanması; önceki dönemde 

yapılan değişikliklerin dönemin ilk haftasında 

öğrencilere duyurulması 

Yarıyıl başına 1 PUKÖ 

raporu ve karar; ÖGK 
genel skoru ≥ 4,70; İSG 

genel skoru ≥ 4,45 

Bölüm Kalite 
Komisyonu 

Şubat 2027; 
Ağustos 

2027 

2025 BÖDR 
A.6.2; 

2026/8 

A4 Mezun izleme 

sisteminin kurulması 
Her iki program için mezun iletişim listesinin 

oluşturulması ve mezun anketinin uygulanması; 

mezunların katıldığı kariyer söyleşisi düzenlenmesi 

Mezun listesi; her 

program için 1 mezun 

anketi raporu; en az 1 

söyleşi 

Mezun Takip 

Sorumlusu (Öğr. Gör. 

İ. G. DİVANOĞLU) 
Haziran 

2027 

2025 BÖDR 
A.6.2; 

Danışma 

Kurulu 

(2026/6) 

A5 Uluslararasılaşmanın 

artırılması 
Her yarıyıl Erasmus, Farabi ve Mevlana öğrenci 

bilgilendirme toplantısı yapılması; personel 

hareketliliği başvurularının teşvik edilmesi 
Yarıyıl başına 1 toplantı; 

başvuru sayısı 

Erasmus Koord. (Öğr. 

Gör. Dr. M. AS); 

Farabi/Mevlana 

Koord. (Öğr. Gör. İ. 

G. DİVANOĞLU) 

Her yarıyıl 2025 BÖDR 

B.5.2 

A6 

Birim Öz 

Değerlendirme 

Raporunun 

hazırlanması ve 
izlenmesi 

2026 BÖDR bölümlerinin Kalite Komisyonunca 

belirlenen iş bölümü ve takvime göre bölüm 

öğretim elemanlarınca hazırlanması; olgunluk 

düzeylerinin kanıt bağlantılarıyla desteklenmesi; 

bölümlerin Kalite Komisyonunca birleştirilip 

Bölüm Kurulunda görüşülmesi ve Bölüm 
Başkanlığınca UBYS'ye yüklenmesi ve Raporlar 

sayfasında yayımlanması; gelişmeye açık yönlerin 

eylem planına aktarılması 

BÖDR'nin süresinde 

UBYS'ye girilmesi; tüm 

alt ölçütlerde kanıt 

bağlantısı; Bölüm Kurulu 
kararı 

Bölüm öğretim 

elemanları (hazırlık); 

Bölüm Kalite 

Komisyonu 

(birleştirme); Bölüm 
Başkanlığı (UBYS) 

2026 BÖDR 

takvimi; 

Ekim 2027 

BÖDR 

Kılavuzu; 

Kalite Kom. 

06.10.2026 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B1 
Dış paydaş 
önerilerinin ders 

içeriklerine 

yansıtılması 

ÖGK: olay tutanağı, vardiya raporu, mesleki 

yazışma, senaryo tabanlı tatbikat, güvenlik 
teknolojileri ve kişisel verilerin korunması; İSG: 

risk değerlendirme yöntemleri (Fine-Kinney, L tipi 

matris), acil durum planı, İSG-KATİP ve ortam 

ölçümü konularının ilgili ders bilgi paketlerine ve 

haftalık konulara işlenmesi 

Her programda en az 3 

dersin bilgi paketinin 

güncellenmesi 

Bologna/AKTS 

Koordinatörü; ders 

sorumluları 
Şubat 2027 

Danışma 

Kurulu 

(2026/6) 

B2 
Ders değerlendirme 

önlemlerinin 

uygulanması 

İzlencelerin dönemin ilk haftasında paylaşılması ve 

OBS/UZEM'e yüklenmesi; telafi derslerinin 

önceden duyurulması; İSG'de ödev ve okuma 

yükünün AKTS iş yüküyle uyumunun gözden 

geçirilmesi; derslerde sahadan örnek, görsel ve 

video kullanımı 

İzlence yükleme oranı 

%100; İSG B.4 ve B.11 

maddeleri ≥ 4,45 
Bölüm öğretim 

elemanları Her yarıyıl 2026/8 

B3 Ders-program çıktısı 

uyumunun izlenmesi 

Katkı matrislerinin 12 program çıktısına göre 

gözden geçirilmesi; ders bilgi paketlerinin her 

yarıyıl başında Bologna Kontrol Çizelgesi ile 

kontrolü 

Kontrol çizelgesi 

tamamlanan ders oranı 

%100 
Bologna/AKTS 

Koordinatörü 
Şubat 2027; 

Eylül 2027 2026/9 

B4 
Staj ve işletmede 

mesleki eğitimin 

güçlendirilmesi 

Staj yapılabilecek özel güvenlik şirketleri, kamu 

kurumları, OSGB ve işletmelerin listesinin dış 

paydaşlarla oluşturulması; her bahar yarıyılında staj 

öncesi bilgilendirme toplantısı; işyeri 
değerlendirme formlarının yıllık analizi 

İşyeri listesi; 1 

bilgilendirme toplantısı; 

yıllık staj değerlendirme 

raporu 
Staj Komisyonu Mart 2027; 

Ekim 2027 
Danışma 

Kurulu 

(2026/6) 
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B5 
Akademik 
danışmanlığın kayıt 

altına alınması 

Danışman-öğrenci grup görüşmelerinin KYS-FRM-
460 ile kaydedilmesi ve tutanakların web 

sayfasında yayımlanması 

Her sınıf için yarıyıl 

başına en az 1 toplantı; 
tutanakların 

yayımlanması 

Akademik 
danışmanlar Her yarıyıl 2025 BÖDR 

A.6.2 

B6 
Uygulamalı eğitim 

altyapısının 

geliştirilmesi 

Yakın savunma, ilk yardım, güvenlik teknolojileri 
ve ortam ölçüm uygulamaları için alan ve donanım 

ihtiyacının belirlenerek Yüksekokul Müdürlüğüne 

raporlanması; teknik gezi ve tatbikatların dış paydaş 

desteğiyle planlanması 

İhtiyaç raporu ve 

Müdürlüğe yazı Bölüm Başkanı Mart 2027 

Danışma 
Kurulu 

(2026/6); 

öğrenci 

temsilcileri 

B7 Öğretim yetkinliğinin 

geliştirilmesi 
Öğretim elemanlarının eğiticilerin eğitimi, ölçme-

değerlendirme ve akreditasyon eğitimlerine 

katılımının kayıt altına alınması 

En az 2 öğretim 

elemanının eğitime 

katılımı 
Bölüm Başkanı Haziran 

2027 
2026 BÖDR 

B.4.2 

M. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ PROGRAMI MEDEK AKREDİTASYON HAZIRLIĞI (ÖNCELİKLİ HEDEF) 

M1 
Akreditasyon 

çalışmalarının 
örgütlenmesi 

MEDEK Akreditasyon Çalışma Grubunun Bölüm 

Kurulu kararıyla oluşturulması ve iş takviminin 
belirlenmesi 

Karar ve iş takvimi Bölüm Kurulu Ekim 2026 Bu karar 

M2 
Mevcut durumun 
MEDEK ölçütlerine 

göre belirlenmesi 

Programın MEDEK Ön Lisans Program Ölçütlerine 

(Öğrenciler; Program Eğitim Amaçları; Program 

Çıktıları; Sürekli İyileştirme; Öğretim Planı; 
Öğretim Kadrosu; Altyapı; Yönetim ve İdari 

Birimlerin Yapısı; Programa Özgü Ölçütler) göre 

mevcut durum ve eksiklik (boşluk) analizinin 

yapılması (her ölçüt için mevcut durum, eksikler, 

yapılacaklar ve kanıtlar) 

Mevcut durum ve 

eksiklik analizi raporu 
MEDEK Çalışma 

Grubu Ocak 2027 MEDEK 

ölçütleri 

M3 
Program eğitim 

amaçlarının 

tanımlanması 

Program eğitim amaçlarının Üniversite ve 

Yüksekokul misyonuyla uyumlu, dış paydaş 

görüşüyle belirlenmesi; ölçülebilir başarım 

göstergeleriyle Bologna Bilgi Paketinde ve web 

sayfasında ilan edilmesi 

Danışma Kurulu görüşü; 

Bölüm Kurulu kararı; 

yayımlanmış PEA 
MEDEK Çalışma 

Grubu Nisan 2027 MEDEK 

Ölçüt 2 

M4 
Program çıktılarının 

MEDEK çıktılarıyla 

uyumu 

12 program çıktısının MEDEK program çıktılarıyla 

eşleştirilmesi; ders öğrenme çıktılarıyla ilişkinin 

doğrulanması 
Eşleştirme tablosu 

MEDEK Çalışma 

Grubu; 

Bologna/AKTS 

Koordinatörü 
Şubat 2027 

MEDEK 

Ölçüt 3; 

2026/9 

M5 
Program çıktılarının 

sağlanma düzeyinin 

ölçülmesi 

Seçilen derslerde sınav, proje ve uygulama 

sonuçları üzerinden program çıktısı sağlanma 

düzeyinin hesaplanması; anketlerin destekleyici 

kanıt olarak kullanılması 

En az 1 yarıyıl için PÇ 

sağlanma raporu 
MEDEK Çalışma 

Grubu; ders 

sorumluları 
Haziran 

2027 
MEDEK 

Ölçüt 3-4 

M6 Kanıt dosyalarının 

oluşturulması 

Her ders için ders dosyasının (izlence, sınav 

soruları, cevap anahtarı, örnek öğrenci kâğıtları, not 

dağılımı, ders değerlendirme) yarıyıl sonunda 

arşivlenmesi 

Ders dosyası tamamlanan 

ders oranı %100 
İSG programında ders 

veren öğretim 

elemanları 
Her yarıyıl 

sonu 
MEDEK 

Ölçüt 4-5 

M7 
Paydaş geri 

bildirimlerinin 

sistematik alınması 

Mezun ve işveren anketleriyle program eğitim 

amaçlarına ulaşma düzeyinin izlenmesi; staj işyeri 

değerlendirme formlarının analize katılması 
Mezun ve işveren anketi 

raporları 
MEDEK Çalışma 

Grubu; Mezun Takip 

Sorumlusu 
Haziran 

2027 
MEDEK 

Ölçüt 2 

M8 Öz değerlendirme ve 

başvuru hazırlığı 

MEDEK eğitim ve bilgilendirme etkinliklerine 

katılım; akredite programlarla deneyim paylaşımı; 

MEDEK Öz Değerlendirme Raporu taslağının 

hazırlanması ve başvuru döneminin Bölüm 

Kurulunda karara bağlanması 

En az 1 eğitim katılımı; 

ÖDR taslağı; başvuru 

kararı 
MEDEK Çalışma 

Grubu Eylül 2027 MEDEK 

süreci 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C1 
Ortak araştırma 

kültürünün 

geliştirilmesi 

Bölüm araştırma hedeflerinin belirlenmesi; bölüm 

içi veya disiplinler arası en az bir ortak proje 

başvurusu (BAP, TÜBİTAK vb.) yapılması 
En az 1 proje başvurusu 

Ar-Ge Alt Çalışma 

Grubu Temsilcisi 

(Öğr. Gör. Dr. Y. G. 

DURSUN) 

Haziran 

2027 
2025 BÖDR 

C.4.2 

C2 Öğrencilerin 

araştırmaya katılımı 
Öğrencilerin TÜBİTAK 2209-A proje 

başvurularının öğretim elemanı danışmanlığında 

teşvik edilmesi 
En az 1 öğrenci proje 

başvurusu 
Bölüm öğretim 

elemanları 
2209-A 

çağrı 

dönemi 
2026 BÖDR 

C.1.2 

C3 
Araştırma 

performansının 

izlenmesi 

Öğretim elemanlarının yayın, bildiri ve projelerinin 

yıllık derlenerek Araştırma Geliştirme Faaliyetleri 

sekmesinde yayımlanması 
Yıllık faaliyet listesi Web Sayfası 

Sorumlusu 
Aralık 

2026; 

Aralık 2027 
2025 BÖDR 

C.4.2 
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D. TOPLUMSAL KATKI 

D1 Sektörle ortak 

etkinlikler 

Meslek mensupları ve mezunların katılımıyla her 

program için en az bir olmak üzere en az iki 

seminer, söyleşi, tatbikat veya teknik gezi 
düzenlenmesi 

En az 2 etkinlik Bölüm Başkanı Haziran 

2027 
Danışma 

Kurulu 
(2026/6) 

D2 Toplumu 

bilinçlendirme 
Okul, kamu kurumu veya işyerlerine yönelik 

güvenlik ve iş sağlığı-güvenliği bilinçlendirme 
etkinliği düzenlenmesi 

En az 1 etkinlik 
Toplumsal Katkı Alt 

Çalışma Grubu 

Temsilcisi (Öğr. Gör. 
İ. G. DİVANOĞLU) 

Haziran 

2027 
2025 BÖDR 

D.3.2 

D3 Toplumsal katkının 

izlenmesi 
Toplumsal katkı faaliyetlerinin kayıt altına alınarak 

Toplumsal Katkı Faaliyetleri sekmesinde 
yayımlanması ve yıllık değerlendirilmesi 

Faaliyet kayıtları; yıllık 

değerlendirme 
Toplumsal Katkı Alt 

Çalışma Grubu 
Temsilcisi 

Sürekli; 

Haziran 
2027 

2025 BÖDR 

D.3.2 

Gerçekleşme durumu sütunu yarıyıl sonu izlemelerinde ayrı bir izleme tablosunda “Tamamlandı / Devam ediyor / Başlanmadı” 

olarak raporlanır. 


