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OZET

Bu rapor; Universitemiz Kalite Giivence faaliyetleri kapsaminda Aksaray Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Ozel Giivelik ve
Koruma programina ait 6z degerlendirme raporudur. Birimimiz Kalite Komisyonu goriisleri
temel alinarak Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel Giivenlik ve koruma programi
tarafindan hazirlanmis ve rapor haline getirilmistir. Raporun ilk boliimiinde Program hakkinda
genel bilgiler verilmis olup raporun diger boliimlerinde kalite giivence sistemi cergevesinde
yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetler ve paydas katilim bilgilerine, Egitim Ogretim baslig
altinda, ilgili siireclerin yiiksekokulumuzda nasil yiiriitildigiine dair ayrintili bilgiler
paylasilmistir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi; katilimei, denetlenebilir ve seffaf bir
yaklagimi benimseyen, i¢ ve dis paydaslariyla etkilesimini en {ist diizeye ¢ikarmayir amag

edinmistir.
BOLUM/PROGRAM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boliim baglig1 altinda boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag

ve hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Aksaray Sosyal Bilimler M.Y.O

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii

Gorevi Unvan, Adi/Soyadi Tel. E-Posta

Boliim Ogr. Gor. Dr. Dahili:
Bagkani Yusuf G6khan DURSUN 3952 gokhandursun@aksaray.edu.tr
Bolim S S Dahili:

Uyesi Ogr. Gor. Dr. Emre URUN 3863 emreurun@aksaray.edu.tr
Bolim “o : Dahili: :

Uyesi Ogr. Gor. Dr. Fahri AKBAS 3862 fahriakbas@aksaray.edu.tr

Boliim Ogr. Gor. Ibrahim Gékhan Dahili:
Uyesi DIVANOGLU 3861
Adres: Aksaray Sosyal Bilimler M.Y.O/Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
' Boliimii/Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

gokhandivanoglu@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Selguk Universitesine bagl olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda,
egitim- 6gretime baslamustir. 1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda Teknik Programlar Béliimiine



bagl Mantarcilik ve idari Programlar Béliimiine bagli Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak {izere

toplam iki programda egitime devam edilmistir.

Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmasi ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili
Resmi Gazete ilan1 ile mevcut tiim birimler Nigde Universitesi'ne baglanmistir. 1997-1998
Egitim-Ogretim yilinda iktisadi ve idari Programlar Boliimiine Biiro Yénetimi ve Sekreterligi
Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programi agilmistir 2004-2005
Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programlarma dgrenci alinmamistir. 17 Mart 2006 tarih
ve 5467 sayili Resmi Gazete ilan1 ile kurulan ve tiim birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray
Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir.
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri, Biiro Y&netimi ve Sekreterlik,
programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve Koruma, Halkla iliskiler ve Tanitim,
programlari agilmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla Iliskiler ve Tamtim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programlarinin 2.ci 6gretimlerine 6grenci alimi yapilmistir. 2011-2012 Egitim-
Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak iki ayr1 okul kurulmustur. Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik boliimii, Is Sagligi ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma

programlari egitim 6gretime devam etmektedir.
3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
Hedefler

Ulkemizde 6zel giivenlik ve koruma alaninda sorumluluklari iistlenebilecek, proaktif yaklagim

sergileyebilecek bilgi, beceri ve yetenekte profesyoneller yetistirmek programin baslica
hedefidir.

Misyon

Calisma hayati igerisinde kurum ve kuruluslarin stirekli gelismesine destek olacak, gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinca aranan nitelik ve nicelikte mesleki bilgi ve becerilerle
donanmus, iletisimi giiclii, egitimli, degisim ve yeniliklere acik, verecegi hizmetin dnemini,
kavramis, sosyal sorumlulugun bilincinde, evrensel degerlere sahip, insan ve ¢evre haklaria

saygili nitelikli Ozel Giivenlik profesyonellerini topluma kazandirmaktir.



Vizyon

Ulke gereksinimlerine uygun, giincel teknolojiler 1s18inda iirettigi bilgi, verdigi egitim ve
hizmetlerle sadece ulusal degil, evrensel degerlere ve uluslararasi mesleki standartlara uygun
nitelikte meslek elemani yetistiren, yenilikei, paylasimci ve paydaslar ile siirekli is birligi

i¢erisinde bulunan boliim olmaktir.
A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Tablo: A bashg altinda birimin genel giiclii ve gelismeye agik yonleri

e Alaninda uzman, yenilik¢i ve 6grenci odakli akademik kadro,
nitelikli akademik katkilar sunarak egitim ve arastirma siireclerine
yiiksek diizeyde katki saglamaktadir.

e Akademik kadronun teorik ve uygulamali bilgi birikimi,
ogrencilerin sektorel beklentilere uygun bir egitim almasina olanak
tanimakta ve mesleki yeterliliklerini artirmaktadir.

e Ogrenci memnuniyeti ve akademik basar1, kurum ydnetiminin
temel oncelikleri arasinda yer almakta ve siirekli iyilestirme
caligmalariyla desteklenmektedir

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin daha sik devreye alinmasi

GELISMEYE ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirici ve stirdiiriilebilir

ACIK YONLER adimlarin atilmasi 6nem arz etmektedir.

e Mezunlarla olan iletisimin gii¢lendirilmesi ve mezun takip
stireclerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilerek istihdam
olanaklarmin artirilmasina yonelik ¢caligmalarin yogunlastirilmasi

gereklidir.

GUCLU YONLER

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809
Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile diizenlenmistir. Miilkiyet koruma ve
Giivenlik Boliimiinde Bolim bagskani, komisyonlar ve koordinatdrliikler bulunmaktadir.
Akademik personel, iniversitemizin “Tim paydaglarin ihtiyaglarina odaklanarak, bilgi ve
teknolojiyi kullanabilen, rekabetci, girisimci, yenilik¢i atilimlarla bolge ve tilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayabilecek nitelikli insan giicli yetistirme” misyonu
dogrultusunda ¢alismalarini devam ettirmektedir. Boliimiimiiz, iist yonetimimiz ile koordineli

bir sekilde faaliyetlerine devam etmektedir.

A.l. LIDERLIK VE KALITE

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin benimsenmesi
ve yayginlastirilmasi igin liderlik uygulamalarindan yararlanmlmaktadir. Ozellikle bu siirecin
kiiltiir haline doniistiiriilmesi i¢cin Boliim Baskani lider olarak siireci yonetmekte ve akademik

personeller siirece katilarak sistemin daha iyi hale getirilmesi i¢in ¢calismaktadir. Ozel Giivenlik



ve Koruma programi kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmak
amactyla liderlik yaklasimlari uygulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmakta
ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmek amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim
modeli ile gergeklesmenin karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiasiyla iletigimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi1 ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is
akis stirecleri vardir ve gerce8i yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmustur.

Kanitlar:

e 4 A.l.1. Y Onetigim modeli ve organizasyon semast;

https://mkgb.aksaray.edu.tr/dokumanlar

e (3) A.l.l. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanaitlar;
https://sosyal.aksaray.edu.tr/ortak-egitim

A.1.2. Liderlik

Birimde Miidiir/ Miidiir yardimcilari/Yiiksekokul Sekreteri/Bolim
baskanliklari/Akademisyenler ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler gevik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.


https://mkgb.aksaray.edu.tr/dokumanlar
https://sosyal.aksaray.edu.tr/ortak-egitim

Kanitlar:

e (4) A.l.2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar;

https://mkgb.aksaray.edu.tr/YKLF

e (4) A.1.2. Kalite giivencesi Kkiiltiirtinii gelistirmek {lizere yapilan planlamalar ve
uygulamalar; https://sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dontistiirmek {izere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgtinligii
giiclendirir.

Kanitlar:

e (3) A.1.3. Uygulama Ornekleri; https:/sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

e (3) A.1.3. Gelecek senaryolar1 ve planlar; https://sosyal.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1l1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi

kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve

giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, birim ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonug¢larin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar

alma mekanizmalarini etkiler.


https://mkgb.aksaray.edu.tr/YKLF
https://sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
https://sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

Kanitlar:

e (5)A.1.4. Kalite komisyonunun organizasyon yapisi;

https://strateji.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-kalite-komisyonu

e (5) A.1.4. Kalite destek komisyonu idari destek yapilanmasi;
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari

e (5) A.1.4 Birim diizeyinde kalite destek yapilanmast,
https://mkgb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

e (5) A.1.4 Kalite Komisyonu ¢alismalarina Birim i¢ ve dis paydaslarmin katilimin

gosteren kanitlar; https://sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Iice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu
birimi kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e (4) A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iligkin uygulama 6rnekleri;

https://sosyal.aksaray.edu.tr/yonetim-kurulu-toplantilari

e (4) A.L5. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri; https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.


https://strateji.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-kalite-komisyonu
https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari
https://mkgb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu
https://sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri
https://sosyal.aksaray.edu.tr/yonetim-kurulu-toplantilari
https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, stirdiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite glivencesi politikasi
vardir, paydaslarin gorlisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢cekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Aynmi sekilde egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢in
sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir

Kanitlar:

e (4) A.2.1. Misyon ve vizyon ; https://sosyal.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

e (4) A.2.1. Politika belgeleri; https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz

e (4) A.2.1. Birim stratejik planlar1 ve hedefleri; https://sosyal.aksaray.edu.tr/Stratejik-

Plan
e (4) A.2.1. Performans raporlari; https://kalite.aksaray.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-

raporlari
e (4) A.2.1. Anketler; https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimiz, {iniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik planin
gerceklestirilmesinde iistiine diisen gorevi yerine getirmek adina ¢aba harcayacak ve belirlenen
hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapacaktir.

Kanitlar:

e (3) A.2.2. Birim stratejik planlari; https://sosyal.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

e (3) A.2.2. Performans Raporlari; https://kalite.aksaray.edu.tr/gelisim-raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina

yardimc1 olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir


https://sosyal.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://kalite.aksaray.edu.tr/politikalarimiz
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://kalite.aksaray.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
https://kalite.aksaray.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporlari
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://kalite.aksaray.edu.tr/gelisim-raporu

olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢

odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.
Kanitlar:

o (4) A.2.3.Performans gostergeleri; https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Planlanan faaliyetlerin yerine getirilmesi esasina yonelik sistemler olusturulmustur. Bu amagla

belirlenen ilkeler, prosediirler boliimiimiizce uygulanmaktadir.
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim; akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi

ilgili birim tarafindan saglanmistir.
Kanitlar:

e (4) A.3.1. Universite 6grenci akademik personel bilgi sistemi;

https://obs.aksaray.edu.tr/

e (4) A.3.1. Universite Elektronik Bilgi Sistemi; https://ebys.aksaray.edu.tr/

e (4) A.3.1. Universite Personel Bilgi Sistemi; https://pbs.aksaray.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanaitlar:

e (4) A.3.2.Mevzuat, https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat

e (4) A.3.2.Atanma, Yiikseltilme Olgiitleri; https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat

e (4) A.3.2.Memnuniyet anketleri; https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler



https://www.aksaray.edu.tr/sayilarla/
https://obs.aksaray.edu.tr/
https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://pbs.aksaray.edu.tr/
https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.3.3. Finansal Yonetim

flgili madde boliim/program bazinda tanimlanamamaktadir. Bagh bulundugumuz birim &z

degerlendirme raporunda yer verilmistir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Birimimiz yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince iist yOnetimimiz tarafindan
tanimlanmistir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlari vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.
Kanitlar:

e (4) A.3.4.0rganizasyon Semasi; https://sosyal.aksaray.edu.tr/organizasyon-semasi-2

e (4) A.3.4.Siire¢ yonetim modeli ve uygulamalari; https://sosyal.aksaray.edu.tr/is-AKkis-

Semalari
¢ (4) A.3.4.Paydas katilimina yonelik uygulamalar;

https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

A.4. PAYDAS KATILIMI

Boliimiimiiz i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri ve mezun iliskileri hakkinda

genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasiimistir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim1 ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

e (4) A.4.1. Danisma kurulu toplantilari; https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-

toplantilari
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e (4) A.4.1.0grenci Calisan Memnuniyet anketi;
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/a519e8ee-486b-4a73-a6e9-98c19alca8f6.pdf (4)

e (4) A4.1.1¢ ve Dis paydaslarin goriislerini iletmek i¢in akilli cihaz uygulamast;
https://www.aksaray.edu.tr/asum/

e (4) A4.1. Ogrenci ve Personel bilgi sistemi; https://obs.aksaray.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Ogrenci
sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.

Kanitlar:

e (4) A.4.2. RIMER; https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahil
olabilmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistem Mezun bilgi sistemi iizerinden kayit altina

alinmaktadir.

Kanitlar:

e (4) A.4.3. Mezun Bilgi Sistemi; https://www.aksaray.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi

A.5. ULUSLARARASILASMA

Uluslararas1 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve degisim programlari, tiniversitelerin iki yonlii
diplomasi anlayis1 icin ideal bir platform sunar. Universitenin uluslararasilasma politikasi,
Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi kapsaminda belirlenen bes yillik hedeflere
yonelik bir ¢ercevede sekillenmektedir.

Birimimiz, iist yonetimimizin uluslararasilasma konusunda stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

stireglerini takip etmekte ve uyum saglamaktadir.
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagsmis durumdadir. Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin
izlenmesi igin Dis iliskiler Koordinatorliigii kurulmustur. Dis iliskiler Koordinatdrliigii;
Erasmus, Mevlana, Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi, Farabi, programlarinmn is ve islemlerini

gerceklestirmektedir.
Kamtlar:

e (4) A5.1. Dis iligkiler kordinatorliigii; https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Birimimizin Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynagi mevcut degildir. Ust yonetim ve dis iligkiler
koordinatorliigiiniin anlasma sagladigi programlar ve anlagsmalar kapsaminda kaynak

saglanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen uluslararasilasma
performans: izlenmekte ve yiiksekokulumuz 6z degerlendirme raporunda yillik olarak

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

e (4) A.5.3. Meslek Yiiksekokulu Birim Ozdegerlendirme raporu;
https://sosyal.aksaray.edu.tr/birim-o0z-degerlendirme

B.EGITIM OGRETIM

Tablo 2: B bashg altinda birimin genel giiglii ve gelismeye acik yonleri

e Birimimiz, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) ile tam uyumlu olarak tasarlanmakta; 6grenci ve sektor
ihtiyaglarina yanit verecek sekilde diizenli olarak
giincellenmektedir.

e Birimimizde Bologna Siireci ve kalite giivencesi sistemlerine tam
entegrasyon saglanarak, akademik programlarin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir

e Ortak Egitim Programi ile 6grencilerimizin 4. Yariyilda sektorle

GUCLU YONLER



https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/
https://sosyal.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme

bulusmasi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olmadan énce
deneyim kazanmas1 saglanmaktadir.

e Birim tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilimi tesvik edilmekte;
siireg, diizenli degerlendirme mekanizmalari ile desteklenmektedir.

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanarak,
bireysel 6grenme siiregleri titizlikle takip edilmektedir.

e s diinyasindan uzmanlar ve sektér temsilcileri ile siirekli is birligi
icinde olunarak, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

e Tiim ogrencilere akademik danigman atanmakta; danigmanlar,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik rehberlik
saglamakta ve kariyer planlamalarina destek olmaktadir.

e Maesleki soylesiler ve sektorle biitiinlesmis seminerler araciligiyla,
Ogrencilerin is diinyastyla baglanti kurmalar1 saglanmaktadir.

e Program giincelleme siire¢lerinin hizlandirilmasi ve paydas

GELiISMEYE goriiglerinin daha kapsamli bir sekilde program tasarimina entegre

ACIK YONLER edilmesi.

e Yenilik¢i ve ¢agin gereksinimlerine uygun ders modiillerinin
sayisinin artiritlmasi yoluyla miifredatin giincel tutulmasi.

e FErasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlarinin tanitim
faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grenci katiliminin tegvik edilmesi.

e  Ogretim elemanlarinin uluslararasi projelerde daha fazla yer
almasini saglamak i¢in proje gelistirme ve katilim siireglerini
kolaylastiracak programlarin uygulanmasi.

e Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla sektor
odakli programlarin gelistirilmesi ve is diinyasi ile is birliginin
giiclendirilmesi.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programimiz egitim programlarinda liniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglari ve hedefleri dikkate almaktadir.
Ozel Giivenlik ve Koruma Mesleginin geregi olarak 5188 Sayili Ozel Giivenlik ve Koruma
Hizmetlerine dair Kanun, Yonetmeliklerine ve mevzuatina hakim, mevzuata uygun olarak
kurumda gerekli ¢aligmalarin yapilmasinda deneyimli, raporlama yapabilecek ve ilgili
prosediirleri hazirlayabilecek, planlama ve analitik diisiinme yetenegine sahip, takim
calismasina yatkin, dinamik bir ¢aligma ortaminin gerektirdigi esneklige sahip, konusunda
yenilikleri takip edip uygulama konusunda hevesli, iletisim ve analiz yetenegi kuvvetli,
alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik yetenegi kazanmis olmayir amag
edinmektedir.

Mezun profilimizin kariyer hedefi mezun olduktan sonra o6zel sektorde koklii kurumlarda
istihdam edilmenin yaninda kamu kurumlarindaki profesyonel ve egitimli giivenlik personeli
thtiyacini karsilamaktir. Son yillarda toplumun huzur ve giiveni i¢in giivenlik personeli ihtiyaci

sirekli artmakta ve kamusal alandaki genel kolluk is yiikii fazlalasmaktadir. Giivenlik



ihtiyacinin artmasi 6zel giivenlige olan gereksinimi her gegen giin artirmaktadir. Bu kapsamda
2004 yilinda 5188 sayili Ozel Giivenli Hizmetlerine dair kanun yiiriirliige sokularak &zel
giivenlik sektdriinde profesyonellesmenin en énemli adimi atilmistir. Istihdam i¢in mevzuatin
gerekliliklerini ve Ozel Giivenlik Gérevlisi olmak igin gerekli yetkinlikleri, bdliimiimiiziin
program ¢iktilar1 karsilamaktadir.

Kanitlar:

e (4)B.1. Program igerigi;
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=06&curSunit=10578

e (4) B.1. Program Hakkinda;
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=06&curSunit=10578#

B.1.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Birimimiz, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu
olarak, 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamakta olup, 6grencilerin
ve sektorlerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir.

Giincellemeler Boliim Kurulumuzun karart tizerine Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunda
degerlendirilerek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulunda gériisiiliir ve Universitemiz Egitim
Komisyonuna sunulur. Komisyon onayindan sonra Universitemiz Senatosunda goriisiiliir.

Kanitlar:

e (4) B.1.1 Program agma ve gilincelleme prosesi;

https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/ad 7e843e-5ac5-4ccc-8fe8-5dc664036590.pdf

e (4)B.1.1. Egitim Ogretim Plan1 Degisikligi is akis1;
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/80117c5d-6331-4ab0-99a6-f615e0f61900.pdf

B.1.2. Program Ders Dagilim Dengesi

Programin yapist ve ders dagilim dengesi (zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1) tanimli olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlar1 verilmeli
ve yeterlilikleri irdelenmelidir. D1s ve i¢ paydas goriislerine ya da giincel ihtiyaglara gore

program giincellemesi yapilmasi durumunda zorunlu/se¢meli ders oraninin korunmasina dikkat
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edilmektedir. Bu kapsamda 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun Ek:11° deki
dersler programimiz miifredatina uygun sekilde eklenmistir. Programin ders dagilimina iligkin
ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar
ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan ve alan disi ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Her 6gretim yili sonunda bir araya gelen birim gretim elemanlari tarafindan olusturulan ve
internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaclar1 ve
kazamimlar1 duyurulan programlarin ayni sekilde dgretim elemanlar tarafindan Ogrenci Bilgi
Sistemindeki kistmda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede
amaglarla, ¢iktilar ve TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve
eksiklikleri gézden gecirme diizenleme imkén1 s6z konusu olmaktadir.

Kanitlar:

e (4) B.1.2 Programin Bologna Ders Bilgi Paketi;

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&

curSunit=10009
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Her bir program miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlart ve ders
bilgi paketlerinin hazirlanmasi boliim bagkani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca
gerceklestirilmektedir. Boliim Bagkanligi ve 6gretim elemanlari tarafindan her donem kontrol
edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya da giincellenmesi gereken bir durumda
ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina

katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Kanaitlar:

e (4) B.1.3 Program ders bilgi paketi;

e https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&

curSunit=10009

e (4) B.1.3 Program ¢iktilari;
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e https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bolognha/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&

curSunit=10009
e (4) B.1.3 Program yeterlilik iliskisi,

e https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&

curSunit=10009
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Birimimizde uygulanan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
miifredatlar ile birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj icin is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde
uygulamaya daha fazla Onem verilerek Ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla
pekistirmeleri saglanmaktadir. Programimiz ortak egitim programina entegre olarak egitim
Ogretim siiresinin son yariyilinda (4.yariyil) olan 6grencilerimize sektdrde calisarak mezun

olabilme imkani taninmaktadir.
Kanitlar:

e (4) B.1.4 Program ders kredi ve AKTS yiikleri,

e https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&

curSunit=10009

e (4) B.1.4 Ortak egitim yonergesi; https://sosyal.aksaray.edu.tr/ortak-egitim

e (4) B.1.4 Staj yonergesi; https://mkgb.aksaray.edu.tr/staj-hakkinda

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program tasarimlarinda her yil diizenlenen Danisma Kurulu toplantisinda sektor temsilcilerinin
goriigleri ve ilimizin gelisiminde Oncelikle dikkate alinan alanlar dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerin ve egitim programlarinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik

edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler i¢in boliim kurul kararlar1 alinmaktadir.
B.1.6. Egitim 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve Ogretim siireclerine iliskin goérev ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu ¢ercevede
stirdiirilmektedir. Egitim ve Ogretim  programlarmin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
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takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (Orglin, uzaktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve Ogrenim
kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yariyil sonu, ara simav ve biitiinleme sinav tarihleri
akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda

belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul "un web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanaitlar:

e (4) B.1.6 Akademik takvim; https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

e (4) B.1.6 Gorev ve sorumluluklar; https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
Birimimiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulanmaktadir

B.2.1. Ogretim Yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 0grenci merkezli 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans,
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Ttim bu siireclerin uygulanmasi,

kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

e (4) B.2.1 Egitim Ogretim mevzuatlari; https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda dgrenci basarisim1 dlgme ve degerlendirme siireci, “Aksaray Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi® hiikiimleri geregince tesis

edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili ve uygulamali olarak yapilabilmektedir.
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https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakl (formatif)
Odev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (orgilin/¢evrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir.

Kanitlar:

e (3) B.2.2 Egitim Ogretim Smav Y&netmeligi;
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve buna dair
bilgiler, Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzda yer
almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon

caligsmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (3) B.2.3 OSYM kilavuzu; https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-

kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

e (3) B.2.3 Ogrenci kayit hizmetleri; https://ogris.aksaray.edu.tr/ogrenci-kayit-hizmetleri

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik anlasilir, kapsamli ve
tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Diploma almaya hak kazanabilmek
icin egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve seg¢meli derslerin
timiinden basarili olmasi, staj ylikiimliiliigiinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not
ortalamasmin en az 2,00 olmas1 gerekir. Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan
Ogrenciler onur listesine gecerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.
Mezuniyet not ortalamasi 3,50 veya daha yukari olan 6grenciler yiiksek onur listesine gegerek

mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
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Kanitlar:

e (4) B.2.4 ligili ydnetmelik; https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-
9ab7-652a6de00523.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 Ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencileri, derslerinin ayrmtili bilgilerine internet iizerinden ulasarak, ders segimlerini
yapabildikleri gibi kayit yenileme islemlerini de internet tizerinden yapabilmektedirler. Meslek
Yiiksekokulumuzda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Egitim 6gretimin 3 donemi orgiin
Ogretim, 1 donemi ise sartlar1 saglayarak basvuran 6grenciler igin Ortak egitim ile isletmelerde
tam zamanli uygulamali egitim olarak yapilmaktadir. Uygulamali egitime basvurmayan
Ogrencilerimiz ise Orgiin Ogretimle miifredata uygun bicimde 4. Doénem derslerini

tamamlamaktadir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Birimimiz; okulumuzun saglamis oldugu imkanlar dahilinde Derslik ve bilgisayar
laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arast c¢alisma kapsaminda tiim Ogrenme
olanaklar1 her dgrenci tarafindan ulasilabilir durumdadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, danisma kurulu ve yonetim kurulu toplantilari ile

ist yonetimle kolay ve etkili iletisime ge¢gmektedir.

Kanitlar:

e (4) B.3.1. Danmigsma kurulu toplantilari; https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-

toplantilari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danigsman 6gretim
elemanlar1 tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman
ayirmakta, Ogrencilere yonelik akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir. Akademik
damigmanlar boliim hocalarindan gorevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal

Merkezi tarafindan saglanmaktadir.


https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzun 800 kisi kapasiteli 14 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari ve 1 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini {iniversitemiz merkez yerleskesi
kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli yemekhane ve 120 kisi kapasiteli

kantinimiz bulunmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli 6grencilerimizin {iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamay1 ve
ihtiya¢ duyduklari alanda gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapan ASU Engelli Ogrenci b
irimi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisim konusunda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim konusunda Yesil Bayrak
almaya hak kazanmustir.

Kanitlar:

e (4)B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi; https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Birimimiz iist yonetimimizle koordineli bigimde 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor
turnuvalari, bilgi yarigmalari, konferans ve konserler diizenlemektedir.,

Kanitlar:

e (4) B.3.5. Etkinlik takvimi ve Ornekler;
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi

https://sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

B.4. Ogretim Kadrosu
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-

ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim
siireglerde adil ve agik olunmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltilme ve gdrevlendirme
kriterleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y®nergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet


https://engelsiz.aksaray.edu.tr/
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/iyi-uygulama-ornekleri

Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik, Yurtiginde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina

alinmaktadir.

Kanaitlar:

e (4)B.4.1. Atanma, yiikseltime ve gorevlendirme;

https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimiz biinyesindeki tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili bilimsel
yayinlar yapmakta kongre ve sempozyumlara katilarak edinmis olduklar1 kazanimlari 6grenme-

Ogretme siireglerine aktarmaktadir.

Kanitlar:

e (4)B.4.2. Ogretim elemanlar1 Yetkinlikleri;
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimiz 6gretim elemanlarina alanlarinda arastirma yapabilmeleri acisindan gerekli destek
okul ydnetimimiz tarafindan Universitemizin imkéanlar1 dahilinde verilmektedir. Ayrica
Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in uygulanan “Akademik Tesvik

=29

Odenegi Yonetmeligi “ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e (4)B.4.3. Akademik tesvik 6denegi yonetmeligi;
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&Me

vzuatTertip=5
e (4) B.4.3. Akademik tesvik iyi uygulama ornekleri; https://sosyal.aksaray.edu.tr/doc--

dr--talip-arsu-nun-scie-makaleleri-yayinlandi
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e (4)B.4.3. Akademik tesvik basvuru sistemi,

https://www.aksaray.edu.tr/2024-vili-akademik-tesvik-sureci-2

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Tablo 3: C bashg altinda birimin genel giiglii ve gelismeye a¢ik yonleri

e Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri, her yil hazirlanan
birim faaliyet raporlarinda sistematik bir sekilde izlenmekte ve
seffaf bir degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir

e  Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi farkli fon kaynaklarindan
yararlanabilmesi ve bu siirecte siirekli tesvik edilmesi, aragtirma
stireclerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

o Akademik Tesvik Yonetmeligi cergevesinde, 6gretim
elemanlarinin akademik ¢aligmalar1 degerlendirilmekte; belirlenen
puan esigini asan akademisyenlere ek 6deme yapilmasi, akademik
faaliyetleri tesvik eden 6nemli bir mekanizma olarak 6ne
cikmaktadir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; harcamalar da dahil
olmak {izere tiim siirecler titizlikle planlanmakta, izlenmekte ve
denetlenmektedir.

e Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma

GELISMEYE programlar1 ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu

ACIK YONLER alandaki farkindaligin artirilmasi ve ortak projelere katilimin tesvik
edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmalidir.

e Arastirma laboratuvarlarinin, teknik donanimin ve yazilim
altyapisinin iyilestirilmesi, akademik personelin daha fazla ve
nitelikli arastirma yapabilmesine imkan taniyacaktir.

e Geng akademisyenlerin arastirma stireclerinde daha aktif rol
alabilmesi i¢in deneyimli akademisyenlerin mentorluk destegi
saglamasi faydali olacaktir.

e Uluslararasi diizeyde bilimsel yaynlarin ve atif sayilarinin
artirilmasi i¢in akademik personelin yabanci dil yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yayin destek programlarinin giiclendirilmesi
onemlidir.

GUCLU YONLER

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu boliimde meslek yiiksekokulumuz ve birimimizin Arastirma Siireglerinin Y o6netimi

hakkinda genel bilgilendirmeler kanitlayici belgelerle paylasilmistir.
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Oncelikli misyonumuz egitim-dgretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir.
Boliimiimiiz nitelikli egitimin yami sira nitelikli aragtirma caligmalarinin yapilmasin1 da

hedeflemektedir. Akademik personelimiz istekleri halinde kurum i¢i ve kurum dis1 fonlardan


https://www.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-tesvik-sureci-2

yararlanabilmektedir. TUBITAK, AB, BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri igin tesvik
edilmektedir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimimizin kendi olusturdugu ve yonettigi i¢ ve dis kaynaklar bulunmamaktadir. Fakat
bireysel olarak 0Ogretim elemanlart tarafindan gergeklestirilen —arastirma-gelistirme
etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalarda dahil olmak {izere
arastirma gelistirme silireglerine ait is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine

getirilmekte ve takip edilmektedir.

C.1.3. Doktora Program ve Doktora Sonras1 imkanlar
Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performanslari

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimizin, arastirma faaliyetlerini verilere dayali1 ve periyodik olarak degerlendirmektedir.
Ozellikle {ist ydnetimimiz tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinda 6gretim elemani

performanslarina yer verilmektedir.

Kanitlar:

e (4) C.3.1. Birim faaliyet raporlari; https://mkgb.aksaray.edu.tr/raporlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Birim biinyesinde performans degerlendirmesi birim akademik tesvik komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin takvim yili siiresince yapmus oldugu akademik
caligmalari, bireysel olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi faaliyet alanlarinin

degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik tesvik 6denegine hak kazanir.


https://mkgb.aksaray.edu.tr/raporlar

Kanitlar:

e (4) C.3.2. Akademik tesvik basvurulart; https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-

basvurusu
D. TOPLUMSAL KATKI
Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi Ve Degerlendirilmesi

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.


https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-basvurusu
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