A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Birim yOneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiayla iletigimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen
birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Miidiir/Miidiir Yardimeilarl/Yiiksekokul Sekreteri ve siireg liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik anlayisi ile
yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Diger akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmustur.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birimimiz, meslek yiiksekokullarinin 6nemli misyonlarindan biri olan 6grencilere meslek kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik gelismeleri,
degisimleri yakindan takip etmekte ve buna bagli yaklagimlar sergilemektedir. Tiim bdliimlerimiz ve programlarimiz ortak egitim programina dahil
edilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 4. yariyilinda 6zel sektdrdeki isletmelerde veya kamu kurum ve kuruluslarinda istihdamiyla, teorik egitim
ile saha deneyimini bir araya getirerek istihdam konusunda rekabet giiclerini artirilmasi1 amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Aksaray Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uyumlu; kalite siireclerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile
iliskilendirilmis olarak kalite giivencesinin saglanmasi amaglanmaktadir. PUKO g¢evrimleri itibari ile takvim yil1 takvim yili temelinde hangi islem,
stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Kurum vizyonu ve misyonu
dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemini ger¢eklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda yiiksekokulumuzun temsil
edilmesi, meslek yiiksekokulumuz adina kalite ile ilgili tiim hususlarin planlanmasi, uygulanmasi, refakat edilmesi, koordine edilmesi ve sonuglari
raporlastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birimimiz, topluma kars1 sorumlulugun geregi olarak, her yilsonunda faaliyet raporlarini
hazirlayarak resmi internet sitesi lizerinden kamuoyu ile paylagmaktadir. Ayrica faaliyet donemleri igerisinde gergeklesen faaliyetlere doniik bilgileri
kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurmaktadir. Faaliyet raporlari birimimiz internet sitesinde “I¢ Kontroller” bashigmin altinda
“Faaliyet Raporu” alt baslig1 icerisinde kamuoyuyla da paylasilmis ve her y1l paylagilmaya devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalari, Aksaray Universitesi kalite politikasi ve stratejik plani ile uyum gostermektedir. Misyon ve vizyon ifadesi
tamimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Universitemiz Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik planin gerceklestirilmesinde iistiine diisen gorevi yerine
getirmek adina ¢aba harcayacak ve belirlenen hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.



A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda ayni ve nakdi kaynaklarin paylagiminda tiim boliimler arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 ve derslikler boliimlerin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli
zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine sunulmustur. Atamalarda, ders gorevlendirmesinde, kongre
gorevlendirmesinde adil bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde bu alanda faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, "2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yoénergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi sinav ile Giris Sinavlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
[liskin Yénetmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince
giivence altina alinmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlariin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
0zgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun
ilgili kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siire¢lere uygun bir bicimde

ylriitilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizde bu alanda faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

~ .99

Yiiksekokulumuz yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” hiikiimleri
geregince tanimlanmistir. Kurum organlari; Miidiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri
ise miidiir, midiir yardimcilari, boliim bagkanlari ve yliksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili
“organizasyon semasi® internet sayfasinda kamuoyu ile paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Aksaray Universitesi’nin belirlemis oldugu i¢ ve dis paydaslar ile stratejik paydaslar yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir. I¢ paydaslar:
ile yillik degerlendirme toplantilar1 yapilarak yapilandirilmis bir etkilesim saglanmaktadir. Dis paydaslar (sektor temsilcileri, bakanliklar, sendikalar,
mezun 6grenciler, STK’lar vb.) ile yapilandirilmis etkilesimi yazigmalar, KEP, protokol ve igbirlikleri ile 6grencilere ve personellere yonelik verilen

konferanslar ile saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. Miidiir 6grenci bulusmalar1 diizenlenmekte dilek, istek ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Anketler sonucu 6grencilerin eski metal tabldotlarin polikarbon tabldota degisimi talebi ve kantinde bir televizyon talepleri yerine
getirilmistir. Universitemiz Rektérliik Iletisim Merkezi (RIMER) ne personel ve dgrenciler her tiirlii soru, sorun ve gériislerini iletebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahil olabilmektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun
10.01.2024 tarihli kararima istinaden Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunun 30.01.2024 tarih ve 05 sayili karari ile “SBMYO Mezunlarla iletisim
Komisyonu” kurulmustur. Komisyon 2024 yil1 i¢erisinde 108 mezunumuza ulasmis ve anket sonuclari raporlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlari ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek i¢in birer koordinatdr gérevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Birimimizde bu alanda faaliyet bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Alaninda uzman, yenilik¢i ve 6grenci odakli akademik kadro, nitelikli akademik katkilar sunarak egitim ve arastirma siireclerine yiiksek diizeyde
katki saglamaktadir. Akademik kadronun teorik ve uygulamali bilgi birikimi, 6grencilerin sektdrel beklentilere uygun bir egitim almasina olanak
tanimakta ve mesleki yeterliliklerini artirmaktadir. Ogrenci memnuniyeti ve akademik basari, kurum ydnetiminin temel 6ncelikleri arasinda yer

almakta ve siirekli iyilestirme ¢aligmalariyla desteklenmektedir

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin daha sik devreye alinmasi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirici ve siirdiiriilebilir adimlarin atilmasi
onem arz etmektedir. Mezunlarla olan iletisimin gii¢lendirilmesi ve mezun takip siire¢lerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilerek istihdam olanaklarinin

artirtlmasina yonelik ¢aligmalarin yogunlastirilmasi gereklidir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimiz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olarak, 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamakta olup, 6grencilerin ve sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir. Giincellemeler Béliim Kurullarinin karari iizerine Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunda degerlendirilerek Yiiksekokulumuz
Yénetim Kurulunda goriisiiliir ve Universitemiz Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon onayindan sonra Universitemiz Senatosunda goriisiiliir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TY'YC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir. Her 6gretim y1li1 sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlar: tarafindan
olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaclar1 ve kazanimlar1 duyurulan
programlarin ayni sekilde 6gretim elemanlar tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek
girilmektedir. Bu sayede amaclarla, ¢iktilar ve TY'YC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gézden gecirme
diizenleme imkan1 s6z konusu olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tiim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine iligskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢
kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir. Program amaclari,
ciktilar1 ve programin TY'YC uyumu olusturulan derslere ait meslek yiiksekokulunun imkanlar1 dahilinde miimkiin olan 6zgiin yaklagimlar ve
uygulamalara yer verilmektedir. Buna kanit olarak zaman zaman alaninda uzmanlasmis sektordeki iist diizey kisilerle 6grencilerin bir araya
getirilmesi, soru cevaplarla isin igerisindeki merkezindeki kisilerin deneyimlerinden yararlanma imkani saglanmasini gosterebiliriz.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatlar la birlikte olugturulmustur. Mesleki uygulama
dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam ig ylikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla
onem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Tiim boliimlerimiz ve programlarimiz ortak egitim
programina dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi yapilmakta siirecin isleyis ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Boliim Baskanliklarinin program agma tekliflerine istinaden toplanan Egitim Komisyonu tarafindan
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini ve Bologna 6 Siirecini de kapsayacak sekilde program tasarimi ve onayina karar verilerek
iiniversitenin list yonetiminin uygun goriisiine sunulmaktadir. Program tasarimlarinda her y1l diizenlenen Danisma Kurulu toplantisinda sektor
temsilcilerinin goriisleri ve ilimizin gelisiminde dncelikle dikkate alinan alanlar dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Birimimizde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu ¢ercevede siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi geregince dgrencilerin teorik
derslerde ylizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlari
ogrencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama calismalari ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisini dlgme ve degerlendirme siireci, “Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili ve uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari da goz ontinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna
bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisint degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir.
Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin ol¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagini bologna ders
paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakal tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta ve buna dair bilgiler, Ogrenci Se¢gme Ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan hazirlanan kilavuzda yer almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlariin saglanmasi amaciyla oryantasyon ¢alismalari
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniuyet karar siiregleri acik anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Diploma almaya hak kazanabilmek i¢in egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden
basarili olmasi, staj ylikiimliiliigiinii yerine getirmis olmasi1 ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmas1 gerekir. Mezuniyet not ortalamas1 3,00-
3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Mezuniyet not ortalamasi 3,50 veya daha
yukari olan 6grenciler yiiksek onur listesine gegcerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Yiiksekokul, 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde, imkanlar dahilinde saglama cabasi
icerisindedir. Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi i¢in
caligmalar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim elemani
bulunmaktadir. Danigman dgretim elemanlar tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman ayirmakta, 6grencilere
yonelik akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danismanlar boliim hocalarindan gorevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik
rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
ylriitilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzun 800 kisi kapasiteli 14 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane
hizmetini liniversitemiz merkez yerleskesi kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli yemekhane ve 120 kisi kapasiteli kantinimiz
bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.



B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimizin {iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamayi ve ihtiya¢ duyduklar: alanda gelisimlerini destekleyici
caligmalar yapan ASU Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisim konusunda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim konusunda Yesil Bayrak almaya hak kazanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz 6grenci gelisimini desteklemek amacli spor turnuvalari, bilgi yarigmalari, konferans ve konserler diizenlemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarmin atanmas, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olunmaktadir. Universitemizde
atama, yiikseltilme ve gorevlendirme kriterleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y 6netmeligi, Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarma Iligskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurti¢inde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
[liskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadr.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, boliim kurullar1 ve yiiksekokulumuz ydnetim kurulunda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Ogretim
elemanlar1 kendi alanlar1 ile ilgili bilimsel yayinlar yapmakta kongre ve sempozyumlara katilarak edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme
siireclerine aktarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in uygulanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi “ne ait islemler birimimizde de
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaistir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Birimimiz, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olarak tasarlanmakta; 6grenci ve sektor ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde diizenli olarak giincellenmektedir. Birimimizde Bologna Siireci ve kalite glivencesi sistemlerine tam entegrasyon saglanarak,
akademik programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir Ortak Egitim Programi ile 6grencilerimizin 4.
Yariyilda sektorle bulusmasi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olmadan dnce deneyim kazanmasi saglanmaktadir. Birim tasariminda i¢ ve dis
paydaslarin katilimi tesvik edilmekte; siireg, diizenli degerlendirme mekanizmalar ile desteklenmektedir. Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme
yontemleri uygulanarak, bireysel 6grenme siiregleri titizlikle takip edilmektedir. Is diinyasindan uzmanlar ve sektdr temsilcileri ile siirekli is birligi
icinde olunarak, d6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Tiim 6grencilere akademik danigman atanmakta; danigmanlar,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik rehberlik saglamakta ve kariyer planlamalarina destek olmaktadir. Mesleki sdylesiler ve sektorle

biitiinlesmis seminerler araciligiyla, 6grencilerin is diinyasiyla baglanti kurmalar1 saglanmaktadir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Program giincelleme siire¢lerinin hizlandirilmasi ve paydas goriislerinin daha kapsamli bir sekilde program tasarimina entegre edilmesi. Yenilikei ve
cagin gereksinimlerine uygun ders modiillerinin sayisinin artirtlmasi yoluyla miifredatin giincel tutulmasi. Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim
programlarmin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve dgrenci katiliminim tesvik edilmesi. Ogretim elemanlarmin uluslararasi projelerde daha fazla yer
almasini saglamak i¢in proje gelistirme ve katilim siireclerini kolaylastiracak programlarin uygulanmasi. Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak

amaciyla sektor odakli programlarin gelistirilmesi ve is diinyasi ile is birliginin giiclendirilmesi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Oncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu i¢in bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir. Boliimiimiiz nitelikli egitimin yan1 sira nitelikli arastirma
caligmalarinin yapilmasini da hedeflemektedir. Akademik personelimiz istekleri halinde kurum i¢i ve kurum dis1 fonlardan yararlanabilmektedir.
TUBITAK, AB, BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri i¢in tesvik edilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin kendi olusturdugu ve yonettigi i¢ ve dig kaynaklar bulunmamaktadir. Fakat bireysel olarak 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalarda dahil olmak tizere arastirma gelistirme siireglerine ait
is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak aragtirma programlar1 ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bununla birlikte kurumun
ortak egitim programi alaninda ¢alismalar1 bulunmaktadir. Ayrica isbiriliklerine de agiktir. Ogretim elamanlarimiza yonelik Erasmus antlasmasi
mevceuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim biinyesinde performans degerlendirmesi birim akademik tesvik komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin takvim y1li
stiresince yapmis oldugu akademik ¢alismalari, bireysel olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi faaliyet alanlarinin degerlendirilmesine gore en az 30
puan ise akademik tesvik 6denegine hak kazanir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim biinyesinde performans degerlendirmesi birim akademik tesvik komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin takvim yili
stiresince yapmis oldugu akademik ¢alismalari, bireysel olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi faaliyet alanlarinin degerlendirilmesine gore en az 30
puan ise akademik tesvik 6denegine hak kazanir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
C.4.1. Giiglii Yonler

Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlarinda sistematik bir sekilde izlenmekte ve seffaf bir
degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi farkli
fon kaynaklarindan yararlanabilmesi ve bu siiregte siirekli tesvik edilmesi, arastirma siireclerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir. Akademik
Tesvik Yonetmeligi cercevesinde, 6gretim elemanlarinin akademik calismalar1 degerlendirilmekte; belirlenen puan esigini asan akademisyenlere ek
O0deme yapilmasi, akademik faaliyetleri tesvik eden 6nemli bir mekanizma olarak 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP

Koordinasyon Birimi tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; harcamalar da dahil olmak {izere tiim sii

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlar1 ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu alandaki farkindaligin
artirilmasi ve ortak projelere katilimin tegvik edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmalidir. Arastirma laboratuvarlarinin, teknik donanimin ve yazilim
altyapisinin iyilestirilmesi, akademik personelin daha fazla ve nitelikli arastirma yapabilmesine imkan tantyacaktir. Geng akademisyenlerin arastirma
siireglerinde daha aktif rol alabilmesi i¢in deneyimli akademisyenlerin mentorluk destegi saglamasi faydali olacaktir. Uluslararas: diizeyde bilimsel
yayinlarin ve atif sayilarinin artirilmasi i¢in akademik personelin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve yayin destek programlarinin

gliclendirilmesi 6nemlidir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.



Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.3. Giicli ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Birimde toplumsal katki siireglerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarin net bir bigimde tanimlanmamis olsa da gelecekte yiiriitiilebilecek
faaliyetler i¢in saglam bir kurumsal altyap1 bulunmaktadir. Birimin toplumsal katkiya yonelik yeni diizenleme ve uygulamalara uyum saglayabilecek
farkindalik ve esneklige sahip olmasi birim agisindan 6nemli bir avantajdir. Ayrica birimin gorev tanimlar ile toplumsal katk: faaliyetleri arasindaki
sinirlarin agik ve net sekilde belirlenmis olmasi planlama stireglerinde belirsizligi azaltmakta ve karar alma mekanizmalarini desteklemektedir.
Gerektiginde toplumsal katki faaliyetlerinin koordineli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine imkan taniyan kurumsal isleyis ve iletisim yapisinin

bulunmasi ise siirecin olgunlugunu ve stirdiirtilebilirligini gliglendirmektedir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Birimde toplumsal katkiya yonelik 6zgiin faaliyetlerin sinirli olmasi, toplumla etkilesimin ve sosyal sorumluluk ¢aligmalariin gelistirilmesi igin
onemli bir firsat sunmaktadir. Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik gostergelerin heniiz olusturulmamis olmasi, birimin toplumsal etkisini
daha goriiniir ve olgiilebilir hale getirecek caligsmalar i¢in baslangi¢ niteligindedir. Yerel paydaslarla iletisim ve is birligi siireclerinin daha sistematik
bir yapiya kavusturulmasi, birimin toplumla iliskilerini giiclendirme potansiyeli tasimaktadir. Bu kapsamda faaliyet plani, y1llik hedefler ve
performans gostergelerinin olusturulmasi ile 6grenci ve personelin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini artiracak mekanizmalarin gelistirilmesi,

birimin topluma yonelik katkisin1 daha da ileriye tasiyacaktir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER
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Aksaray Sosyal Bilimler M.Y.O/Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Selguk Universitesine bagli olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda, egitim- 6gretime baslanmistir. 1990-1991 Egitim-Ogretim
yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagl Mantarcilik ve Idari Programlar Boliimiine bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak iizere toplam iki
programda egitime devam edilmistir. Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmast ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete ilani ile
mevcut tiim birimler Nigde Universitesi'ne baglanmustir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Béliimiine Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programi agilmistir 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci dgretim
programlarina 6grenci alinmamustir. 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray
Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri,
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik, programlarmin 2.ci 6gretimlerine dgrenci alimi yapilmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve
Koruma, Halkla Iliskiler ve Tanitim, programlari agilmstir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla iliskiler ve Tanittm, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programlarinin 2.ci dgretimlerine dgrenci alimi yapilmgtir. 2011-2012 EgitimOgretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 okul kurulmustur. Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma

ve Giivenlik boliimii, is Saglhig1 ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma programlari egitim 6gretime devam etmektedir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hedefler:

Ulkemizde 6zel giivenlik ve koruma alaninda sorumluluklari iistlenebilecek, proaktif yaklasim sergileyebilecek bilgi, beceri ve yetenekte
profesyoneller yetistirmek programin baslica hedefidir.

Misyon:

Calisma hayati icerisinde kurum ve kuruluslarin siirekli gelismesine destek olacak, gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinca aranan nitelik ve
nicelikte mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, iletisimi giiclii, egitimli, degisim ve yeniliklere agik, verecegi hizmetin 6nemini, kavramais, sosyal
sorumlulugun bilincinde, evrensel degerlere sahip, insan ve gevre haklarina saygil nitelikli Ozel Giivenlik profesyonellerini topluma kazandirmaktr.

Vizyon:
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mailto:gokhandivanoglu@aksaray.edu.tr
mailto:emreurun@aksaray.edu.tr

Ulke gereksinimlerine uygun, giincel teknolojiler 1s131nda iirettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetlerle sadece ulusal degil, evrensel degerlere ve
uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani yetistiren, yenilik¢i, paylagimci ve paydaslar ile stirekli is birligi i¢erisinde bulunan

boluim olmaktir.
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