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Tarih Toplant1 Sayis1 Karar No
05.10.2026 2026/6 2026/1-1 — 2026/1-5

Saat 15.00 — 16.00
Yer Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Baskanlig
Toplant1 Bagkani Ogr. Gor. Dr. Fahri AKBAS (Béliim Baskam V.)

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Danigsma Kurulunun 02.10.2026 tarihli ve 2026/1 say1ili toplantisinda
asagidaki giindem maddeleri goriigiilmiis ve kararlar alinmigtir:

Katihmeilar

No | Unvam, Adi Soyadi Gorevi Katihm imza

1 | Ogr. Gor. Dr. Fahri AKBAS Baskan Katildi

2 | Ogr. Gor. Dr. Murat AS Uye Katild:

3 | Ogr. Gér. Dr. Emre URUN Uye Katild:

Ogr. Gor. Dr. Yusuf Gokhan .
4 DURSUN Uye Katildi
Ogr. Gér. ibrahim Gokhan .

5 DIVANOGLU Uye Katildi
D1s Paydas Uye (Meslek

6 | Mustafa Ozgiir BOZKURT Mensubu) — Ozel Giivenlik ve Katild:
Koruma Programi

7 | Ali YUMUSAK Dis Paydas Uye (Mezun) —Ozel | 1oy
Giivenlik ve Koruma Programi

. Ogrenci Temsilcisi — Ozel

8 | Beyza OZCAN Giivenlik ve Koruma Programi Katild:
D1s Paydas Uye (Meslek

9 | Ahmet KILIC Mensubu) — Is Saghigi ve Katildi
Giivenligi Programi

10 | Naim GOKTAN Dis Paydag Uye (Mezun) =15\ ¢ mady
Saglig1 ve Gilivenligi Programi

11 | Ayse TEKE O%rencil-"emsﬂmm —Is Sagligi ve Katildi
Giivenligi Programi1
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Giindem
1. Agcilig, kurulun tanitimi ve ¢aligma esaslari
2. Egitim plani ve ders iceriklerinin sektor ihtiyaclar1 agisindan degerlendirilmesi
3. Staj ve isletmede mesleki egitim (3+1) uygulamalarinin degerlendirilmesi
4. Mezunlarin istthdami ve mezun takibi
5. Boliim—sektor is birligi ve ortak etkinlikler
6. Dilek ve temenniler

Goriismeler ve Kararlar

Giindem 1: Acilig, kurulun tamitimi ve calisma esaslari

Toplant;, Kurul Baskan1 Ogr. Gér. Dr. Fahri AKBAS tarafindan agildi. Boliim Danisma Kurulunun 2026/5
say1l1 Boliim Kurulu Karar ile olusturuldugu; kurulda Béliimiin Ozel Giivenlik ve Koruma ile Is Saglig1 ve
Giivenligi programlarinin her biri i¢in birer meslek mensubu, mezun ve &grenci temsilcisinin yer aldigi;
kurulun egitim plani, staj ve sektor ihtiyaglari konusunda paydas goriisii almak amaciyla yilda iki kez
toplanacagi ve kurul goriislerinin tavsiye niteliginde olup Boliim Kuruluna sunulacagi agiklandi. Boliimiin
2026-2027 Kalite Eylem Plani ile 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 i¢in giincellenen program ¢iktilari ve ders
bilgi paketleri hakkinda bilgi verildi.

Giindem 2: Egitim plani ve ders icerikleri

Goriisiillen hususlar: Mezunlarda en ¢ok eksik goriilen bilgi ve beceriler; 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuattaki giincel
degisikliklerin derslere yansitilmasi; olay tutanagi, vardiya raporu ve mesleki yazisma becerileri; kamera
izleme, karth gecis ve X-ray gibi giivenlik teknolojileri ile kigisel verilerin korunmasi; yakin savunma, ilk
yardim ve acil durum/kriz yénetimi uygulamalari; risk degerlendirmesi yontemleri, acil durum planlari, ISG-
KATIP ve is kazas1 bildirim siirecleri, ortam 6lciimleri ve kisisel koruyucu donanim; eklenmesi veya agirligi
artirilmasi Onerilen konular.

Dile getirilen goriisler:

Mustafa Ozgiir BOZKURT; sahada en ¢ok ihtiya¢ duyulan becerilerin olay tutanagi ve vardiya raporu
diizenleme, kamera izleme ve kartli gecis sistemlerini kullanma, ziyaretgi ve kalabalikla dogru iletisim kurma
oldugunu; yeni mezunlarin mevzuat bilgisinin yeterli olmakla birlikte olay aninda miidahale ve raporlama

konusunda uygulama deneyiminin sinirli kaldigini; kamera kayitlari basta olmak {izere kisisel verilerin
korunmasi mevzuatina uygun davranilmasinin igverenlerce nemsendigini belirtti.

Ahmet KILIC; isyerlerinde risk degerlendirmesi, acil durum plani hazirlama, saha denetimi ve tespit-Oneri
kayzitlarinin giinliik isin 6nemli bir kismini olusturdugunu; mezunlardan Fine-Kinney ve L tipi matris gibi risk
degerlendirme yontemlerini uygulayabilmeleri, ISG-KATIP sistemini ve ortam 6l¢iim cihazlarmi tanimalart
beklendigini belirtti.

Ogr. Gor. Dr. Fahri AKBAS; ders bilgi paketlerinin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 icin Bologna siireci
kapsaminda giincellendigini, Risk Analizi ve Giivenlik Projelendirme ile Mesleki Yazisma Teknikleri
derslerinde olay tutanagi, rapor ve giivenlik plani hazirlama uygulamalarina agirlik verilebilecegini belirtti.
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Ogr. Gor. Dr. Murat AS; ders iceriklerinin mevzuat degisikliklerine gére her yariyll basinda gdzden
gecirildigini, dile getirilen Onerilerin ders bilgi paketlerine ve uygulamali derslerin haftalik konularina
yansitilabilecegini belirtti.

Ogrenci Temsilcisi Beyza OZCAN; 6grencilerin yakin savunma, ilk yardim ve giivenlik tedbirleri gibi
uygulamali derslere ve senaryo tabanli tatbikatlara daha fazla zaman ayrilmasini istediklerini ifade etti.

Ogrenci Temsilcisi Ayse TEKE; dgrencilerin ortam 6l¢iim cihazlarinin tanitildigi uygulamalara ve isyeri
gezilerine ilgi duyduklarini, bu uygulamalarin meslege hazirlanmalarinda en ¢ok yararlandiklar etkinlikler
oldugunu ifade etti.

KARAR 2026/1-1: Dis paydas goriisleri dogrultusunda ders igeriklerinin gozden gegirilmesine; Ozel
Giivenlik ve Koruma programinda olay tutanagi, vardiya raporu ve mesleki yazisma uygulamalarina, senaryo
tabanli tatbikatlara, giivenlik teknolojileri ve kisisel verilerin korunmasi konularina agirlik verilmesine; Is
Saghg ve Giivenligi programinda risk degerlendirme yontemleri, acil durum plam, ISG-KATIP ve ortam
Olciimii uygulamalarimin 6rnek igyeri dosyalar1 iizerinden islenmesine; Onerilerin ders bilgi paketi
giincellemelerinde ve egitim plani ¢alismalarinda degerlendirilmek {izere Boliim Kuruluna sunulmasina.

Giindem 3: Staj ve isletmede mesleki egitim (3+1)

Goriisiilen hususlar: Stajyer 6grencilerden beklentiler ve karsilagilan sorunlar; Sosyal Bilimler MYO Staj
Yonergesi kapsamindaki 30 is giinliik staj siiresinin ve zamanlamasinin yeterliligi; staj defteri ve isyeri
degerlendirme formunun islevselligi; 3+1 modelinde isletmede mesleki egitim icin isyeri bulunmasi; 6zel
giivenlik sirketleri, kamu kurumlari, ortak saglik giivenlik birimleri (OSGB) ve isletmelerin staj kontenjani.

Dile getirilen goriisler:

Mustafa Ozgiir BOZKURT; 30 is giinliik staj siiresinin yeterli oldugunu, ancak stajin farkli vardiyalari ve giris
kontrol, devriye, kamera izleme gibi farkli gérev noktalarin1 kapsayacak sekilde planlanmasinin 6grenciye
daha c¢ok katki sagladigini; 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart1 bulunmayan stajyerlerin ancak bir goérevlinin
refakatinde gozlem ve destek gorevlerinde bulunabildigini; stajyerlerden disiplin, dakiklik ve gizlilige 6zen
beklendigini, staj ve isletmede mesleki egitim i¢in 6grenci kabulii konusunda destek olunabilecegini belirtti.

Ahmet KILIC; Is Saghigi ve Giivenligi stajinda dgrencilerin saha denetimlerine, risk degerlendirme ekibi
caligmalarina ve ¢alisan egitimlerine katilmasinin yararli olacagini, OSGB ve isletmelerde staj kontenjani
saglanmasi konusunda destek olunabilecegini ifade etti.

Ogr. Gér. Dr. Yusuf Gokhan DURSUN; Staj Komisyonu iiyesi olarak staj doniisiinde dgrencilerle yapilan
degerlendirmelerde, bazi Ogrencilerin staj yerinde ders konulariyla iliskili gorevlerde yeterince yer
alamadiklarin1 belirttiklerini aktardi; isyeri degerlendirme formlarmin staj degerlendirmesinde dikkate
alindigim belirtti.

Ogr. Goér. Tbrahim Gékhan DIVANOGLU; staj dncesi bilgilendirme toplantisinin her yil bahar yartyilinda
diizenli olarak yapilabilecegini, bu toplantida sigorta talep yazisinin staj baslangicindan en az 15 giin 6nce
teslim edilmesi gerektiginin 6zellikle vurgulanmasinin yararl olacagini belirtti.

Ogrenci Temsilcileri Beyza OZCAN ve Ayse TEKE; ogrencilerin staj yeri bulmakta zaman zaman
zorlandiklarini, staj yapilabilecek kurum ve isletmelerin listesinin paylasilmasinin 6grencilere kolaylik
saglayacagmi ifade ettiler.
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KARAR 2026/1-2: Staj ve isletmede mesleki egitim yapilabilecek 6zel giivenlik sirketleri, kamu kurumlari,
OSGB ve isletmelerin listesinin dis paydaslarin destegiyle olusturulmasina; staj programlarinin 6grencilerin
ders konulariyla iligkili farkli gérev ve saha uygulamalarinda yer alacagi sekilde isyerleriyle birlikte
planlanmasina; staj Oncesi bilgilendirme toplantisinin her yil bahar yartyilinda yapilmasina; isyeri
degerlendirme formlarindan elde edilen geri bildirimlerin her y1l Staj Komisyonunca degerlendirilmesine.

Giindem 4: Mezunlarin istihdami ve mezun takibi

Goriisiilen hususlar: Mezunlarm calistig1 alanlar ve ise giris siireci; isverenlerin Onlisans mezunlarindan
beklentileri, 6zel giivenlik gorevlisi sinavi ve kimlik karti siirecleri; Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans
tamamlama; mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesi i¢in kullanilabilecek kanallar.

Dile getirilen goriisler:
Mustafa Ozgiir BOZKURT ve Ahmet KILIC; isverenlerin dnlisans mezunlarindan mevzuat bilgisi, raporlama,

iletisim becerisi ve sorumluluk alma bekledigini, basarili stajyerlerin ¢ogu zaman staj yaptiklar1 kurumda
istihdam edildigini belirttiler.

Ogr. Gor. Ibrahim Gékhan DIVANOGLU; Mezuniyet Komisyonu iiyesi olarak dgrencilerin DGS ve lisans
tamamlama siiregleri hakkinda damigsmanlik toplantilarinda bilgilendirilmesinin ve mezun anketi sonuglarinin
her y1l degerlendirilmesinin yararl olacagini belirtti.

KARAR 2026/1-3: Mezun iletigim listesinin olusturulmasina ve mezun anketinin uygulanmasina; 6grencilerin

DGS ve lisans tamamlama ile 6zel giivenlik gorevlisi sinavi ve kimlik kart1 siiregleri hakkinda
bilgilendirilmesine; mezunlarin grencilerle bulusacagi kariyer sdylesilerinin diizenlenmesine.

Giindem 5: Boliim—sektor is birligi ve ortak etkinlikler

Goriisiilen hususlar: Ozel giivenlik sirketleri, OSGB’ler, isletmeler ve kamu kurumlariyla yapilabilecek
seminer, soylesi, tatbikat ve teknik geziler; meslek mensuplarinin derslere konuk olarak katilmasi; is birligi
protokolii imkéanlart.

Dile getirilen goriisler:

Mustafa Ozgiir BOZKURT; &zel giivenlik sektdriiyle ortak seminer ve soylesiler ile tahliye ve kriz ydnetimi
tatbikatlar1 diizenlenebilecegini, meslek mensuplarinin giincel mevzuat ve saha uygulamalar1 konusunda
derslere konuk olarak katilabilecegini belirtti.

Ahmet KILIC; isyerlerine yapilacak teknik gezilerin ve Is Sagligi ve Giivenligi Haftasi (4-10 Mayzis)
kapsaminda diizenlenecek etkinliklerin 6grencilerin mesleki farkindaligini artiracagini ifade etti.

Ogr. Gor. Dr. Emre URUN; seminer, tatbikat ve gezilerin akademik takvim dikkate alinarak dénem basinda
planlanmasinin ve d6grencilere 6nceden duyurulmasinin katilimi artiracagini belirtti.

Ogrenci Temsilcileri Beyza OZCAN ve Ayse TEKE; 6grencilerin meslek mensuplari ve mezunlarla bir araya
gelecekleri etkinliklere ilgi duyduklarini ifade ettiler.

KARAR 2026/1-4: 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda her program igin en az bir olmak iizere, meslek
mensuplar1 ve mezunlarin katilimiyla en az iki seminer, soylesi, tatbikat veya teknik gezi diizenlenmesine;
etkinliklerin boliim web sayfasinda duyurulmasina.
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Giindem 6: Dilek ve temenniler
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Di1s paydas tiyeler, Boliimiin paydas goriislerine bagvurmasindan duyduklari memnuniyeti dile getirerek is

birliginin siirdiiriilmesini temenni ettiler. Kurul Baskani, katkilar1 i¢in tiyelere tesekkiir etti.

KARAR 2026/1-5: Kurulun bir sonraki toplantisinin 2026-2027 Bahar Yariyilinda yapilmasina; toplant1 karar
tutanagimin Boliim Kuruluna sunulmasina ve kalite giivence sistemi kanit1 olarak argivlenmesine.

Toplanti saat 16.00’de sona erdi.




