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Tarih Toplantı Sayısı Karar No 

05.10.2026 2026/6 2026/1-1 – 2026/1-5 

 

Saat 15.00 – 16.00 

Yer Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Başkanlığı 

Toplantı Başkanı Öğr. Gör. Dr. Fahri AKBAŞ (Bölüm Başkanı V.) 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü Danışma Kurulunun 02.10.2026 tarihli ve 2026/1 sayılı toplantısında 

aşağıdaki gündem maddeleri görüşülmüş ve kararlar alınmıştır: 

Katılımcılar 

No Unvanı, Adı Soyadı Görevi Katılım İmza 

1 Öğr. Gör. Dr. Fahri AKBAŞ Başkan Katıldı   

2 Öğr. Gör. Dr. Murat AS Üye Katıldı   

3 Öğr. Gör. Dr. Emre ÜRÜN Üye Katıldı   

4 
Öğr. Gör. Dr. Yusuf Gökhan 

DURSUN 
Üye Katıldı   

5 
Öğr. Gör. İbrahim Gökhan 

DİVANOĞLU 
Üye Katıldı   

6 Mustafa Özgür BOZKURT 

Dış Paydaş Üye (Meslek 

Mensubu) – Özel Güvenlik ve 

Koruma Programı 

Katıldı   

7 Ali YUMUŞAK 
Dış Paydaş Üye (Mezun) – Özel 

Güvenlik ve Koruma Programı 
Katılmadı   

8 Beyza ÖZCAN 
Öğrenci Temsilcisi – Özel 

Güvenlik ve Koruma Programı 
Katıldı   

9 Ahmet KILIÇ 

Dış Paydaş Üye (Meslek 

Mensubu) – İş Sağlığı ve 

Güvenliği Programı 

Katıldı   

10 Naim GÖKTAN 
Dış Paydaş Üye (Mezun) – İş 

Sağlığı ve Güvenliği Programı 
Katılmadı   

11 Ayşe TEKE 
Öğrenci Temsilcisi – İş Sağlığı ve 

Güvenliği Programı 
Katıldı   
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Gündem 

1.  Açılış, kurulun tanıtımı ve çalışma esasları 

2.  Eğitim planı ve ders içeriklerinin sektör ihtiyaçları açısından değerlendirilmesi 

3.  Staj ve işletmede mesleki eğitim (3+1) uygulamalarının değerlendirilmesi 

4.  Mezunların istihdamı ve mezun takibi 

5.  Bölüm–sektör iş birliği ve ortak etkinlikler 

6.  Dilek ve temenniler 

Görüşmeler ve Kararlar 

Gündem 1: Açılış, kurulun tanıtımı ve çalışma esasları 

Toplantı, Kurul Başkanı Öğr. Gör. Dr. Fahri AKBAŞ tarafından açıldı. Bölüm Danışma Kurulunun 2026/5 

sayılı Bölüm Kurulu Kararı ile oluşturulduğu; kurulda Bölümün Özel Güvenlik ve Koruma ile İş Sağlığı ve 

Güvenliği programlarının her biri için birer meslek mensubu, mezun ve öğrenci temsilcisinin yer aldığı; 

kurulun eğitim planı, staj ve sektör ihtiyaçları konusunda paydaş görüşü almak amacıyla yılda iki kez 

toplanacağı ve kurul görüşlerinin tavsiye niteliğinde olup Bölüm Kuruluna sunulacağı açıklandı. Bölümün 

2026-2027 Kalite Eylem Planı ile 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı için güncellenen program çıktıları ve ders 

bilgi paketleri hakkında bilgi verildi. 

Gündem 2: Eğitim planı ve ders içerikleri 

Görüşülen hususlar: Mezunlarda en çok eksik görülen bilgi ve beceriler; 5188 sayılı Özel Güvenlik 

Hizmetlerine Dair Kanun, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuattaki güncel 

değişikliklerin derslere yansıtılması; olay tutanağı, vardiya raporu ve mesleki yazışma becerileri; kamera 

izleme, kartlı geçiş ve X-ray gibi güvenlik teknolojileri ile kişisel verilerin korunması; yakın savunma, ilk 

yardım ve acil durum/kriz yönetimi uygulamaları; risk değerlendirmesi yöntemleri, acil durum planları, İSG-

KATİP ve iş kazası bildirim süreçleri, ortam ölçümleri ve kişisel koruyucu donanım; eklenmesi veya ağırlığı 

artırılması önerilen konular. 

Dile getirilen görüşler: 

Mustafa Özgür BOZKURT; sahada en çok ihtiyaç duyulan becerilerin olay tutanağı ve vardiya raporu 

düzenleme, kamera izleme ve kartlı geçiş sistemlerini kullanma, ziyaretçi ve kalabalıkla doğru iletişim kurma 

olduğunu; yeni mezunların mevzuat bilgisinin yeterli olmakla birlikte olay anında müdahale ve raporlama 

konusunda uygulama deneyiminin sınırlı kaldığını; kamera kayıtları başta olmak üzere kişisel verilerin 

korunması mevzuatına uygun davranılmasının işverenlerce önemsendiğini belirtti. 

Ahmet KILIÇ; işyerlerinde risk değerlendirmesi, acil durum planı hazırlama, saha denetimi ve tespit-öneri 

kayıtlarının günlük işin önemli bir kısmını oluşturduğunu; mezunlardan Fine-Kinney ve L tipi matris gibi risk 

değerlendirme yöntemlerini uygulayabilmeleri, İSG-KATİP sistemini ve ortam ölçüm cihazlarını tanımaları 

beklendiğini belirtti. 

Öğr. Gör. Dr. Fahri AKBAŞ; ders bilgi paketlerinin 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı için Bologna süreci 

kapsamında güncellendiğini, Risk Analizi ve Güvenlik Projelendirme ile Mesleki Yazışma Teknikleri 

derslerinde olay tutanağı, rapor ve güvenlik planı hazırlama uygulamalarına ağırlık verilebileceğini belirtti. 
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Öğr. Gör. Dr. Murat AS; ders içeriklerinin mevzuat değişikliklerine göre her yarıyıl başında gözden 

geçirildiğini, dile getirilen önerilerin ders bilgi paketlerine ve uygulamalı derslerin haftalık konularına 

yansıtılabileceğini belirtti. 

Öğrenci Temsilcisi Beyza ÖZCAN; öğrencilerin yakın savunma, ilk yardım ve güvenlik tedbirleri gibi 

uygulamalı derslere ve senaryo tabanlı tatbikatlara daha fazla zaman ayrılmasını istediklerini ifade etti. 

Öğrenci Temsilcisi Ayşe TEKE; öğrencilerin ortam ölçüm cihazlarının tanıtıldığı uygulamalara ve işyeri 

gezilerine ilgi duyduklarını, bu uygulamaların mesleğe hazırlanmalarında en çok yararlandıkları etkinlikler 

olduğunu ifade etti. 

KARAR 2026/1-1: Dış paydaş görüşleri doğrultusunda ders içeriklerinin gözden geçirilmesine; Özel 

Güvenlik ve Koruma programında olay tutanağı, vardiya raporu ve mesleki yazışma uygulamalarına, senaryo 

tabanlı tatbikatlara, güvenlik teknolojileri ve kişisel verilerin korunması konularına ağırlık verilmesine; İş 

Sağlığı ve Güvenliği programında risk değerlendirme yöntemleri, acil durum planı, İSG-KATİP ve ortam 

ölçümü uygulamalarının örnek işyeri dosyaları üzerinden işlenmesine; önerilerin ders bilgi paketi 

güncellemelerinde ve eğitim planı çalışmalarında değerlendirilmek üzere Bölüm Kuruluna sunulmasına. 

Gündem 3: Staj ve işletmede mesleki eğitim (3+1) 

Görüşülen hususlar: Stajyer öğrencilerden beklentiler ve karşılaşılan sorunlar; Sosyal Bilimler MYO Staj 

Yönergesi kapsamındaki 30 iş günlük staj süresinin ve zamanlamasının yeterliliği; staj defteri ve işyeri 

değerlendirme formunun işlevselliği; 3+1 modelinde işletmede mesleki eğitim için işyeri bulunması; özel 

güvenlik şirketleri, kamu kurumları, ortak sağlık güvenlik birimleri (OSGB) ve işletmelerin staj kontenjanı. 

Dile getirilen görüşler: 

Mustafa Özgür BOZKURT; 30 iş günlük staj süresinin yeterli olduğunu, ancak stajın farklı vardiyaları ve giriş 

kontrol, devriye, kamera izleme gibi farklı görev noktalarını kapsayacak şekilde planlanmasının öğrenciye 

daha çok katkı sağladığını; özel güvenlik görevlisi kimlik kartı bulunmayan stajyerlerin ancak bir görevlinin 

refakatinde gözlem ve destek görevlerinde bulunabildiğini; stajyerlerden disiplin, dakiklik ve gizliliğe özen 

beklendiğini, staj ve işletmede mesleki eğitim için öğrenci kabulü konusunda destek olunabileceğini belirtti. 

Ahmet KILIÇ; İş Sağlığı ve Güvenliği stajında öğrencilerin saha denetimlerine, risk değerlendirme ekibi 

çalışmalarına ve çalışan eğitimlerine katılmasının yararlı olacağını, OSGB ve işletmelerde staj kontenjanı 

sağlanması konusunda destek olunabileceğini ifade etti. 

Öğr. Gör. Dr. Yusuf Gökhan DURSUN; Staj Komisyonu üyesi olarak staj dönüşünde öğrencilerle yapılan 

değerlendirmelerde, bazı öğrencilerin staj yerinde ders konularıyla ilişkili görevlerde yeterince yer 

alamadıklarını belirttiklerini aktardı; işyeri değerlendirme formlarının staj değerlendirmesinde dikkate 

alındığını belirtti. 

Öğr. Gör. İbrahim Gökhan DİVANOĞLU; staj öncesi bilgilendirme toplantısının her yıl bahar yarıyılında 

düzenli olarak yapılabileceğini, bu toplantıda sigorta talep yazısının staj başlangıcından en az 15 gün önce 

teslim edilmesi gerektiğinin özellikle vurgulanmasının yararlı olacağını belirtti. 

Öğrenci Temsilcileri Beyza ÖZCAN ve Ayşe TEKE; öğrencilerin staj yeri bulmakta zaman zaman 

zorlandıklarını, staj yapılabilecek kurum ve işletmelerin listesinin paylaşılmasının öğrencilere kolaylık 

sağlayacağını ifade ettiler. 
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KARAR 2026/1-2: Staj ve işletmede mesleki eğitim yapılabilecek özel güvenlik şirketleri, kamu kurumları, 

OSGB ve işletmelerin listesinin dış paydaşların desteğiyle oluşturulmasına; staj programlarının öğrencilerin 

ders konularıyla ilişkili farklı görev ve saha uygulamalarında yer alacağı şekilde işyerleriyle birlikte 

planlanmasına; staj öncesi bilgilendirme toplantısının her yıl bahar yarıyılında yapılmasına; işyeri 

değerlendirme formlarından elde edilen geri bildirimlerin her yıl Staj Komisyonunca değerlendirilmesine. 

Gündem 4: Mezunların istihdamı ve mezun takibi 

Görüşülen hususlar: Mezunların çalıştığı alanlar ve işe giriş süreci; işverenlerin Önlisans mezunlarından 

beklentileri, özel güvenlik görevlisi sınavı ve kimlik kartı süreçleri; Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile lisans 

tamamlama; mezunlarla iletişimin sürdürülmesi için kullanılabilecek kanallar. 

Dile getirilen görüşler: 

Mustafa Özgür BOZKURT ve Ahmet KILIÇ; işverenlerin önlisans mezunlarından mevzuat bilgisi, raporlama, 

iletişim becerisi ve sorumluluk alma beklediğini, başarılı stajyerlerin çoğu zaman staj yaptıkları kurumda 

istihdam edildiğini belirttiler. 

Öğr. Gör. İbrahim Gökhan DİVANOĞLU; Mezuniyet Komisyonu üyesi olarak öğrencilerin DGS ve lisans 

tamamlama süreçleri hakkında danışmanlık toplantılarında bilgilendirilmesinin ve mezun anketi sonuçlarının 

her yıl değerlendirilmesinin yararlı olacağını belirtti. 

KARAR 2026/1-3: Mezun iletişim listesinin oluşturulmasına ve mezun anketinin uygulanmasına; öğrencilerin 

DGS ve lisans tamamlama ile özel güvenlik görevlisi sınavı ve kimlik kartı süreçleri hakkında 

bilgilendirilmesine; mezunların öğrencilerle buluşacağı kariyer söyleşilerinin düzenlenmesine. 

Gündem 5: Bölüm–sektör iş birliği ve ortak etkinlikler 

Görüşülen hususlar: Özel güvenlik şirketleri, OSGB’ler, işletmeler ve kamu kurumlarıyla yapılabilecek 

seminer, söyleşi, tatbikat ve teknik geziler; meslek mensuplarının derslere konuk olarak katılması; iş birliği 

protokolü imkânları. 

Dile getirilen görüşler: 

Mustafa Özgür BOZKURT; özel güvenlik sektörüyle ortak seminer ve söyleşiler ile tahliye ve kriz yönetimi 

tatbikatları düzenlenebileceğini, meslek mensuplarının güncel mevzuat ve saha uygulamaları konusunda 

derslere konuk olarak katılabileceğini belirtti. 

Ahmet KILIÇ; işyerlerine yapılacak teknik gezilerin ve İş Sağlığı ve Güvenliği Haftası (4-10 Mayıs) 

kapsamında düzenlenecek etkinliklerin öğrencilerin mesleki farkındalığını artıracağını ifade etti. 

Öğr. Gör. Dr. Emre ÜRÜN; seminer, tatbikat ve gezilerin akademik takvim dikkate alınarak dönem başında 

planlanmasının ve öğrencilere önceden duyurulmasının katılımı artıracağını belirtti. 

Öğrenci Temsilcileri Beyza ÖZCAN ve Ayşe TEKE; öğrencilerin meslek mensupları ve mezunlarla bir araya 

gelecekleri etkinliklere ilgi duyduklarını ifade ettiler. 

KARAR 2026/1-4: 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılında her program için en az bir olmak üzere, meslek 

mensupları ve mezunların katılımıyla en az iki seminer, söyleşi, tatbikat veya teknik gezi düzenlenmesine; 

etkinliklerin bölüm web sayfasında duyurulmasına. 
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Gündem 6: Dilek ve temenniler 

Dış paydaş üyeler, Bölümün paydaş görüşlerine başvurmasından duydukları memnuniyeti dile getirerek iş 

birliğinin sürdürülmesini temenni ettiler. Kurul Başkanı, katkıları için üyelere teşekkür etti. 

KARAR 2026/1-5: Kurulun bir sonraki toplantısının 2026-2027 Bahar Yarıyılında yapılmasına; toplantı karar 

tutanağının Bölüm Kuruluna sunulmasına ve kalite güvence sistemi kanıtı olarak arşivlenmesine. 

Toplantı saat 16.00’de sona erdi. 


