A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongdriilen yonetisim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Birim yoOneticilerinin ¢aligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik
camiastyla iletigimi; list yonetim tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is
akis silirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmstur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik
Birimde Miidiir/ Midiir yardimcilari/Yiiksekokul Sekreteri/Boliim bagkanliklari/Akademisyenler ve

stire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir

kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu

stirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi

de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Diger akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik

stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve birimsel 6zglinligi
giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmigtir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim ¢aliganlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir.
Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar
alma mekanizmalarini etkiler.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigima iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir

ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.



Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili

oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siiregler
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaglarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiirtilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetigim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayilan ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimiz, iiniversitemiz tarafindan belirlenen 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik planin

gerceklestirilmesinde tistiine diisen gorevi yerine getirmek adina ¢aba harcayacak ve belirlenen

hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini1 yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydag katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim; akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yonetim stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi

ilgili birim tarafindan saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim

sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli stirecler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

[lgili madde béliim/program bazinda tanimlanamamaktadir. Bagl bulundugumuz birim 6z
degerlendirme raporunda yer verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimiz ydnetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri geregince iist yonetimimiz tarafindan

tanimlanmistir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.



Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar: vardir. Stirekli siireg iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimsellig1 ve siirekliligi irdelenmektedir.

Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

siireclerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Ogrenci

sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin ¢alistig1 denetlenmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is

yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olugturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahil

olabilmektedir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun

memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistem Mezun bilgi sistemi lizerinden kayit altina

alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama

bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis durumdadir. Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi i¢in Dis iliskiler Kordinatorliigii kurulmustur. Dis Iliskiler Kordinatorliigii; Erasmus,
Mevlana, Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Ofisi, Farabi, programlarinin is ve islemlerini
gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Universitemizde oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzda gerceklestirilen uluslararasilasma

performansi izlenmekte ve yiiksekokulumuz 6z degerlendirme raporunda yillik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Guglii Yonler

Alaninda uzman, yenilik¢i ve 6grenci odakli akademik kadro, nitelikli akademik katkilar sunarak egitim ve arastirma siireclerine yiiksek diizeyde
katki saglamaktadir. Akademik kadronun teorik ve uygulamali bilgi birikimi, 6grencilerin sektorel beklentilere uygun bir egitim almasina olanak
tanimakta ve mesleki yeterliliklerini artirmaktadir. Ogrenci memnuniyeti ve akademik basari, kurum ydnetiminin temel dncelikleri arasinda yer

almakta ve siirekli iyilestirme ¢aligmalariyla desteklenmektedir

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha sik devreye alinmasi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirici ve siirdiiriilebilir adimlarin atilmasi
Oonem arz etmektedir. Mezunlarla olan iletisimin giiclendirilmesi ve mezun takip siireclerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilerek istihdam olanaklarinin

artirllmasina yonelik calismalarin yogunlastirilmasi gereklidir.



B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Birimimiz, 68retim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu

olarak, 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta olup, 6grencilerin

ve sektorlerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte ve

glincellenmektedir.

Giincellemeler Boliim Kurulumuzun karar1 lizerine Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunda

degerlendirilerek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulunda goriisiiliir ve Universitemiz Egitim

Komisyonuna sunulur. Komisyon onayindan sonra Universitemiz Senatosunda goriisiiliir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi; alan ve

meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri

tanima imkanlar1) tanimli olmalidir. Se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 ya da oranlar1 verilmeli

ve yeterlilikleri irdelenmelidir. D1s ve i¢ paydas goriislerine ya da glincel ihtiyaglara gore

program giincellemesi yapilmasi durumunda zorunlu/se¢gmeli ders oraninin korunmasina dikkat

edilmelidir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders

dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi

katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan

ve alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1

vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de

zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Her 6gretim y1li sonunda bir araya gelen birim 6gretim elemanlar: tarafindan olusturulan ve

internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna acik bir sekilde egitim amaglari ve

kazammlar1 duyurulan programlarin ayni sekilde 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi

Sistemindeki kistmda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek girilmektedir. Bu sayede

amaclarla, ¢iktilar ve TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve

eksiklikleri gézden gecirme diizenleme imkani s6z konusu olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- secmeli ders
dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren taniml siirecler

bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bir program miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilari, ders kazanimlari ve ders

bilgi paketlerinin hazirlanmasi béliim baskani himayesinde ve gorevli 6gretim elemanlarinca

gergeklestirilmektedir. Boliim Baskanligl ve 6gretim elemanlar: tarafindan her donem kontrol

edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, de§isen ya da giincellenmesi gereken bir durumda

ilgili dersi yiirliten 6gretim elemani sorumludur. Programlarin derslerinin program ¢iktilarina

katkisina okulumuzun web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari

iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Birimimizde uygulanan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve

miifredatlar ile birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama dersleri ve staj i¢in is ytikleri

belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam ig yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde

uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla

pekistirmeleri saglanmaktadir. Programimiz ortak egitim programina entegre olarak egitim

Ogretim siiresinin son yariyilinda (4.yariy1l) olan 6grencilerimize sektorde ¢alisarak mezun

olabilme imkan1 taninmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve ydntemlerin

yer aldig1 taniml siiregler® bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program tasarimlarinda her y1l diizenlenen Danigsma Kurulu toplantisinda sektor temsilcilerinin
gorlsleri ve ilimizin gelisiminde dncelikle dikkate alinan alanlar dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerin ve egitim programlarmin ihtiyaclar1 dogrultusunda her yil miifredatlar tetkik



edilmekte, gerekli goriilen degisiklikler i¢cin boliim kurul kararlar1 alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gdstergeler olusturulmustur.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik Personel Kanunu ve 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu gercevesinde tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu ¢ercevede
stirdiiriilmektedir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Ogrenme kazanimi, gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve 6grenim
kazanimlarina etkisi gozetilmektedir. Yariy1l sonu, ara sinav ve biitiinleme sinav tarihleri
akademik takvimde tek ders ve mazeret sinav tarihleri ise akademik takvim is planinda
belirlenmis olup, ayrica Yiiksekokul un web sayfasinda ilan edilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim tiiriiniin
dogasina uygun; 6grenci merkezli 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Tlim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans,
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmast,
kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimi uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siireci, “Aksaray Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili ve uygulamali olarak yapilabilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif)
odev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (0rgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakal: tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve buna dair

bilgiler, Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Merkezi tarafindan hazirlanan kilavuzda yer

almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon

caligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve baglh planlar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniuyet karar stirecleri agik anlasilir, kapsaml

ve tutarlt sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Diploma almaya hak

kazanabilmek i¢in egitim-0gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢meli

derslerin tlimiinden basarili olmasi, staj ylikiimliiliigiinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet

not ortalamasinin en az 2,00 olmas1 gerekir. Mezuniyet not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan

ogrenciler onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Mezuniyet not ortalamasi 3,50 veya daha yukar1 olan 6grenciler yiiksek onur listesine gecerek

mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iligkin kapsamli, tutarl ve ilan edilmis ilke, kural ve

siirecler bulunmaktadir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimimiz; okulumuzun saglamis oldugu imkanlar dahilinde Derslik ve bilgisayar

laboratuvarlarindan olusmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligma kapsaminda tiim 6grenme

olanaklar her 6grenci tarafindan ulasilabilir durumdadir. Ogrenme ortam ve kaynaklarinin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda, danisma kurulu ve yonetim kurulu toplantilari ile

iist yonetimle kolay ve etkili iletisime gegmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,

stiildyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danisman 6gretim
elemanlar tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman
ayirmakta, 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik
danismanlar béliim hocalarindan gorevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzun 800 kisi kapasiteli 14 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari ve 1 adet konferans

salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini {iniversitemiz merkez yerleskesi

kiitliphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli yemekhane ve 120 kisi kapasiteli

kantinimiz bulunmaktadir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi,

uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kanutlar:

1 (4) B.3.1. Danisma kurulu toplantilari; https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-

toplantilari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danisman 6gretim
elemanlar tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman
ayirmakta, 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik
danismanlar béliim hocalarindan gorevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik rehberlik,
saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal
Merkezi tarafindan saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiiksekokulumuzun 800 kisi kapasiteli 14 derslik, 2 bilgisayar laboratuvar ve 1 adet konferans
salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini {iniversitemiz merkez yerleskesi
kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli yemekhane ve 120 kisi kapasiteli
kantinimiz bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Engelli 6grencilerimizin {iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamay1 ve
ihtiya¢ duyduklari alanda gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapan ASU Engelli Ogrenci b
irimi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisim konusunda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim konusunda Yesil Bayrak
almaya hak kazanmigtir

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimiz iist yonetimimizle koordineli bicimde 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor
turnuvalari, bilgi yarigmalari, konferans ve konserler diizenlemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tim
siireglerde adil ve acgik olunmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltilme ve gdrevlendirme
kriterleri “2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Yonetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y 6nergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik, Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurtiginde Ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iligkin Yénetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz biinyesindeki tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini

ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi

etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-

ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlar1 kendi alanlari ile ilgili bilimsel

yayinlar yapmakta kongre ve sempozyumlara katilarak edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-

Ogretme siire¢lerine aktarmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve

kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimiz 6gretim elemanlarina alanlarinda arastirma yapabilmeleri agisindan gerekli destek
okul y&netimimiz tarafindan Universitemizin imkanlar1 dahilinde verilmektedir. Ayrica
Yiiksekogretim kurumlarinda ¢alisan akademik personel i¢in uygulanan “Akademik Tegvik

Odenegi Yonetmeligi “ne ait islemler birimimizde de uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

Birimimiz, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olarak tasarlanmakta; 6grenci ve sektor ihtiyaglarina yanit
verecek sekilde diizenli olarak giincellenmektedir. Birimimizde Bologna Siireci ve kalite glivencesi sistemlerine tam entegrasyon saglanarak,
akademik programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir Ortak Egitim Programi ile 6grencilerimizin 4.
Yariyilda sektdrle bulusmasi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olmadan énce deneyim kazanmasi saglanmaktadir. Birim tasariminda i¢ ve dis
paydaslarin katilim1 tesvik edilmekte; siirec, diizenli degerlendirme mekanizmalari ile desteklenmektedir. Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme
yontemleri uygulanarak, bireysel grenme siiregleri titizlikle takip edilmektedir. Is diinyasindan uzmanlar ve sektor temsilcileri ile siirekli is birligi
icinde olunarak, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Tiim 6grencilere akademik danigman atanmakta; danigmanlar,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik rehberlik saglamakta ve kariyer planlamalarina destek olmaktadir. Mesleki sdylesiler ve sektorle

biitiinlesmis seminerler araciligiyla, 6grencilerin is diinyasiyla baglanti kurmalar1 saglanmaktadir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

Program giincelleme siire¢lerinin hizlandirilmasi ve paydas goriislerinin daha kapsamli bir sekilde program tasarimina entegre edilmesi. Yenilikei ve
cagin gereksinimlerine uygun ders modiillerinin sayisinin artirtlmasi yoluyla miifredatin giincel tutulmasi. Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim
programlarinin tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grenci katiliminin tesvik edilmesi. Ogretim elemanlariin uluslararasi projelerde daha fazla yer
almasini saglamak i¢in proje gelistirme ve katilim siireclerini kolaylastiracak programlarin uygulanmasi. Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak

amaciyla sektor odakli programlarin gelistirilmesi ve is diinyasi ile is birliginin giiclendirilmesi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Oncelikli misyonumuz egitim-6gretim oldugu icin bu alanda faaliyetimiz bulunmamaktadir. Boliimiimiiz nitelikli egitimin yan1 sira nitelikli arastirma
caligmalarinin yapilmasini1 da hedeflemektedir. Akademik personelimiz istekleri halinde kurum i¢i ve kurum dis1 fonlardan yararlanabilmektedir.
TUBITAK, AB, BAP gibi fonlardan faydalanabilmeleri i¢in tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimizin kendi olusturdugu ve yonettigi i¢ ve dig kaynaklar bulunmamaktadir. Fakat bireysel olarak 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, harcamalarda dahil olmak tizere arastirma gelistirme siireglerine ait
is ve islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak aragtirma programlar1 ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bununla birlikte kurumun
ortak egitim programi alaninda ¢alismalar1 bulunmaktadir. Ayrica isbiriliklerine de agiktir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak degerlendirmektedir. Ozellikle iist yonetimimiz tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarinda 6gretim elemani performanslarina yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim biinyesinde performans degerlendirmesi birim akademik tesvik komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin takvim yili
stiresince yapmis oldugu akademik ¢alismalari, bireysel olarak Akademik Tesvik Yonetmeligi faaliyet alanlarinin degerlendirilmesine gore en az 30
puan ise akademik tesvik 6denegine hak kazanur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
C.4.1. Giiglii Yonler

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda sistematik bir sekilde izlenmekte ve seffaf bir
degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi farkli
fon kaynaklarindan yararlanabilmesi ve bu siiregte siirekli tesvik edilmesi, arastirma siireclerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir. Akademik
Tesvik Yonetmeligi cer¢evesinde, 6gretim elemanlarinin akademik calismalar1 degerlendirilmekte; belirlenen puan esigini asan akademisyenlere ek
O0deme yapilmasi, akademik faaliyetleri tesvik eden 6nemli bir mekanizma olarak 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; harcamalar da dahil olmak {izere tiim stiregler titizlikle planlanmakta, izlenmekte ve

denetlenmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlar1 ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu alandaki farkindaligin
artirilmasi ve ortak projelere katilimin tegvik edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmalidir. Arastirma laboratuvarlarinin, teknik donanimin ve yazilim
altyapisinin iyilestirilmesi, akademik personelin daha fazla ve nitelikli arastirma yapabilmesine imkan tantyacaktir. Geng akademisyenlerin arastirma

siireglerinde daha aktif rol alabilmesi i¢in deneyimli akademisyenlerin mentorluk destegi saglamasi faydali olacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin bu faaliyet alaninda kendine 6zgii faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Giiglii Yonler

Birimde toplumsal katki siireclerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarin net bir bigimde tanimlanmamis olsa da gelecekte yiiriitiilebilecek
faaliyetler i¢in saglam bir kurumsal altyap1 bulunmaktadir. Birimin toplumsal katkiya yonelik yeni diizenleme ve uygulamalara uyum saglayabilecek
farkindalik ve esneklige sahip olmasi birim acgisindan 6nemli bir avantajdir. Ayrica birimin gorev tanimlari ile toplumsal katki faaliyetleri arasindaki
sinirlarin agik ve net sekilde belirlenmis olmasi planlama stireglerinde belirsizligi azaltmakta ve karar alma mekanizmalarini desteklemektedir.
Gerektiginde toplumsal katki faaliyetlerinin koordineli ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesine imkan taniyan kurumsal isleyis ve iletisim yapisinin

bulunmasi ise siirecin olgunlugunu ve siirdiiriilebilirligini gli¢lendirmektedir.

D.3.2. Gelismeye A¢ik Yonler

Birimde toplumsal katkiya yonelik 6zgiin faaliyetlerin sinirli olmasi, toplumla etkilesimin ve sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin gelistirilmesi igin
onemli bir firsat sunmaktadir. Toplumsal katki performansini izlemeye yonelik gostergelerin heniiz olusturulmamis olmasi, birimin toplumsal etkisini
daha goriiniir ve Olgiilebilir hale getirecek calismalar i¢in baslangi¢ niteligindedir. Yerel paydaslarla iletisim ve is birligi slireglerinin daha sistematik
bir yapiya kavusturulmasi, birimin toplumla iligkilerini gliclendirme potansiyeli tasimaktadir. Bu kapsamda faaliyet plani, yillik hedefler ve
performans gostergelerinin olusturulmasi ile 6grenci ve personelin toplumsal katki faaliyetlerine katilimini artiracak mekanizmalarin gelistirilmesi,

birimin topluma ydnelik katkisini daha da ileriye tagiyacaktir.
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Yiiksekokulumuz Selguk Universitesine bagl olarak 1986-1987 Egitim-Ogretim yilinda, egitim- dgretime baslanmustir. 1990-1991 Egitim-Ogretim
yilinda Teknik Programlar Boliimiine bagli Mantarcilik ve Idari Programlar Béliimiine bagl Turizm ve Otel Isletmeciligi olmak iizere toplam iki
programda egitime devam edilmistir. Nigde Universitesinin 1992 tarihinde kurulmas ile 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete ilani ile
mevcut tiim birimler Nigde Universitesi'ne baglanmustir. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve idari Programlar Béliimiine Biiro Yonetimi ve
Sekreterligi Programi, 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programi agilmistir 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim
programlarina 6grenci alinmamstir. 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray
Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim-Ogretime devam etmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Agirlama Hizmetleri,
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik, programlarmin 2.ci 6gretimlerine dgrenci alimi yapilmistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Ozel Giivenlik ve
Koruma, Halkla Iligkiler ve Tanitim, programlari agilmigtir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Halkla iliskiler ve Tanitim, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programlarinin 2.ci dgretimlerine 6grenci alimi yapilmgtir. 2011-2012 EgitimOgretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayri1 okul kurulmustur. Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma

ve Giivenlik boliimii, is Saghg1 ve Giivenligi ve Ozel Giivenlik ve Koruma programlari egitim dgretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Hedefler:

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi alaninda sorumluluklar iistlenebilecek, proaktif yaklasim sergileyebilecek bilgi, beceri ve yetenekte profesyoneller
yetistirmek programin baslica hedefidir.

Misyon:

Calisma hayati igerisinde kurum ve kuruluslarin siirekli gelismesine destek olacak, gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinca aranan nitelik ve
nicelikte mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, iletisimi giicli, egitimli, degisim ve yeniliklere agik, verecegi hizmetin 6nemini, kavramis, sosyal
sorumlulugun bilincinde, evrensel degerlere sahip, insan ve ¢evre haklarina saygili nitelikli Is Giivenligi profesyonellerini topluma kazandirmaktir.

Vizyon:


mailto:fahriakbas@aksaray.edu.tr
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Ulke gereksinimlerine uygun, giincel teknolojiler 1s131nda iirettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetlerle sadece ulusal degil, evrensel degerlere ve
uluslararasi mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani yetistiren, yenilik¢i, paylagimci ve paydaslar ile stirekli is birligi i¢erisinde bulunan

boluim olmaktir.
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